


Lange-termijn-planning

Binnen de O.R.-vloot, maar ook binnen ons bedriff,
zijn stemmen opgegaan om met ingang van de
zittingstermijn van de nieuwgekozen onderne-
mingsraad (juli a.s.) te komen tot lange-termijn-
planning voor zowel de de vergaderingen als de
aanwezigheid van de gekozen O.R.-leden. De
praktijk heeft uitgewezen dat 24 gekozen leden
(i.p.v. het wettelijk vereiste van 15) onder normale
omstandigheden voldoende is om tot het vereiste
quorum van 9 ter vergadering te komen (1 van
groep A, 5 van groep B en 3 van groep C). Echter,
zonder planning van de vergaderingen op langere
termijn blijkt het voor te komen, dat sommige O.R.-
leden tijdens de zittingsduur van 3 jaar slechts
enkele vergaderingen kunnen bijwonen. Dat dit de
betrokkenheid bij het ondernemingsraadswerk
niet bevordert, is wel duidelijk. Bovendien kan
door onvoorziene omstandigheden er toch nood-
zaak zijn tussentijds af te lossen, hetgeen noch
voor de betrokken O.R.-leden noch voor hun af-
lossers aantrekkelijk is. Ook is de maatschappij
met de daarmee verbonden extra werkzaamheden
en kosten niet gediend.

Geregeld is (en hiervan zijn de kandidaten op de
hoogte gesteld), dat de nieuwe O.R.-leden medio
juni wordt afgelost. Deze aflossing is uiteraard af-
hankelijk van het vaarschema van het betrokken
schip. In de laatste week van juni volgt een cursus
op kantoor, waarin men in alle aspecten van ons
rederijbedrijf wordt ingewijd. Onmiddellijk daarna
volgt een speciale cursus van één week voor on-
dernemingsraadsleden in Noordwijkerhout, tij-
dens welke week ook de eerste officiéle vergade-
ring wordt gehouden.

Tenzij onmiddellijke herplaatsing op de vioot om
operationele redenen noodzakelijk is, worden de
betrokken leden daarnain de gelegenheid gesteld
hun tegoed aan verlof op te nemen. Het verlof zal,
afhankelijk van de lengte van de afgesloten dienst-
periode, van korte of normale duur zijn. Hieruit
volgt dat — om de planning op langere termijn mo-
gelijk te maken — enkele leden er rekening mee
moeten houden dat zij daarna enkele korte dienst-
perioden moeten vervullen, omdat anders op de
eerstvolgende vergaderingen niet voldoende le-
den aanwezig zijn. Geleidelijk aan zal de situatie
zich daarna stabiliseren.

Tijdens de cursusweek zullen ook de data voor de
wettelijk vereiste zes vergaderingen in de komen-
de 12 maanden worden vastgelegd, waarbijtussen

twee plenaire vergaderingen minimaal 6 en maxi-
maal 10 weken liggen.

Tijdens toekomstig verlof zullen gekozen O.R.-le-
den voortaan ook rekening moeten houden met de
geplande vergaderdata. Het regelen van privé-
vakanties dient dus zodanig te geschieden, dat
een vergadering niet wordt gemist.

Alle andere privézaken die de lengte van een
dienstperiode kunnen beinvloeden, zullen zoveel
mogelijk dienen te worden overlegd met de se-
cretaris van de O.R.-vloot. Op deze wijze hoopt
men te bereiken, dat enerzijds het vereiste quo-
rum altijd wordt gehaald en anderzijds elk lid mini-
maal twee vergaderingen per faar bijwoont.

Shell uit uranium procedu-
res inde V.S.

Scallop, Nuclear Inc, een maatschappij van de Ko-
ninklijke/Shell Groep en Gulf Oil Corporation zijn
overeengekomen dat de activiteiten van hun ge-
zamenlijke onderneming General Atomic Compa-
ny, voorzover deze betrekking hebben op de le-
veranties van uranium en de fabrikage van brand-
stof voor licht water reactoren, vanaf 1 januari 1979
uitsluitend voor rekening van Gulf Oil Corporation
worden voortgezet. Er is overeengekomen dat
Gulf aan Scallop Nuclear Inc. een bedrag van on-
geveer 60 miljoen dollar zal betalen.

Als gevolg van deze overeenkomst zal de uitkomst
van de complexe procesvoering in de V.S. over
bestaande en betwiste contracten tussen General
Atomic en verscheidene leveranciers en afnemers
van uranium, voor Scallop Nuclear Inc. verder
geen financiéle consequenties hebben. De over-
eenkomst lost voorts alle geschilpunten tussen
Scallop, Nuclear en Gulf op en brengt geen veran-
dering in alle andere activiteiten van General Ato-
mic, die op 50/50 basis plaatsvinden.

Shell Pensioenfonds

Alle aktieve leden van het Shell Pensioenfonds,
met uitzondering van degenen die een part-time
dienstverband hebben, hebben een opgave ont-
vangen van de voor hen op hun pensioendatum
geldende pensioenaanspraken. Deze aanspraken
zijn berekend aan de hand van het voor ieder lid op
1 januari 1979 vastgestelde pensioenbasissalaris.
De opgave is vergezeld van een toelichting die een
ieder in staat stelt zijn/haar aan het pensioenbasis-
salaris van 1 januari 1979 gebonden pensioenuit-
komsten, op de juiste wijze te beoordelen.

Met deze eerste opgave die naar vorm en inhoud
nog een voorlopig karakter heeft, wordt voldaan
aan een door vele fondsleden geuite wens om
periodiek over de hoogte van hun pensioenaan-
spraken te worden ingelicht.

In een later stadium zal mede aan de hand van
eventueel te ontvangen reacties worden beslist
met welke frequentie en in welke vorm verdere
opgaven zullen volgen.

Voor vragen die betrekking hebben op de in de
opgave verwerkte persoonlijke gegevens, kan
men zich rechtstreeks wenden tot zijn/haar perso-
neelsafdeling.

Voor de in Nederland werkzame fondsleden als-
mede voor de zeevarenden die actief lid zijn van
het Shell Pensioenfonds, is de opgave met pen-
sioenuitkomsten direct naar hun huisadres gezon-
den.

Voor fondsleden in vlootdienst zijn in de opgave
niet in aanmerking genomen de op 60-jarige leef-
tild tot uitkering komende pensioenaanspraken
van het Bedrijfspensioenfonds voor de Koopvaar-
dij. Zoals bekend, leiden deze dan tot aanpassing
van het Shell-pensioen, waarover men bij pensio-
nering nadere mededelingen krijgt.

(010) 130955 (010) 130956

(010) 130957

(010) 130958 (010) 130959

Verzoeke (010) 130954
voor
m.s. Abida
scheeps- m.s. Acila
o - m.s. Acmaea
informatie m.s. Acteon
te s.s. Capiluna
s.s. Capulonix
bellen:

m.s. Cinulia m.s. Dione m.s. Fusus s.s. Marinula s.s. Patro
m.s. Crania m.s. Dosina s.s. Khasiella s.s. Meta s.s. Sepia
m.s. Dallia m.s. Felania s.s. Kylix s.s. Mytilus m.s. Tagelus
m.s. Daphne m.s. Felipes s.s. Laconica m.s. Niso s.s. Viana
m.s. Diadema m.s. Fossarina s.s. Latirus s.s. Ondina s.s. Vitrea
ms. Diloma m.s. Fossarus s.s. Lepton s.s. Onoba s.s. Zafra
m.s. Fulgur s.s. Macoma s.s. Zaria
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Uw kooi is gereserveerd!

Dat klinkt wat vreemd, maar toch menen wij het
voor de volle 100%. Maar we hebben het dan niet
over een van onze tankers, maar over de gaffel-
schoener ,,Eendracht”. U weet wel, het ,,zeilend
zeeschip” van de gelijknamige vereniging, dat en-
kele jaren geleden zee koos en sedertdien vele
jongeren (en ouderen) een onvergetelijke reis
heeft bezorgd. Want wie maakt tegenwoordig nog
een zeereis met een heus zeilschip? U kunt dit nu
gaan doen, voor niets nog well

De ,,Eendracht’” kan 470 m?2 zeil voeren en be-
schikt tevens over een hulpmotor van 400 pk. Het
schip biedt plaats aan 37 personen, ondergebracht
in €én 12-persoons en twee 4-persoonshutten
vOor de machinekamer, één 6-persoons en één
4-persoonshut achter de machinekamer. In het
achterschip zijn de hutten voor de vaste beman-
ning, bestaande uit een schipper, stuurman, ma-

chinist, bootsman en kok. Daarenboven zijn er nog-

zeven instructeurs en een arts. Aan boord is het
driewachtensysteem in gebruik dus 4 uur op 8 uur
af. Tijdens de acht uur overdag worden circa4 uren
besteed aan het onderhoud van het schip.

Elk jaar reserveert onze maatschappij twee kooien
aan boord van dit schip voor een reis van 10 tot 14
dagen. In de voorbije jaren stelde de directie de
,.beste leerlingen” in staat deze kooien te bezet-
ten. Echter, dit jaar — aldus is besloten — krijgt elke
collega van vloot en wal een kans zo'n onvergete-
lijke reis te maken, zonder dat daar kosten voor
hem of haar aan verbonden zijn.

Gereserveerd zijn reeds 2 kooien voor de reis van
17 tot 30 september, die zal gaan van Kopenhagen
en zal eindigen in Delfzijl of Groningen. Ook de
vliegreis van Schiphol naar Kopenhagen wordt
door de maatschappij betaald. Het enige dat gega-
digden er tegenover moeten zetten is 14 dagen
verlof &n een dosis bereidheid om samen met een
groep voornamelijk jongeren (van beiderlei ge-
slacht) de zeilen op de ,,Eendracht’ te hijsen. Er-
varing in zeilen is niet vereist, die kennis wordt aan
boord wel bijgebracht. Dat wij .,voornamelijk jon-
geren” schrijven wil niet zeggen dat, als u niet zo
jong meer bent, nu niet uw naam zou mogen op-
geven. Op bedoelde reis is slechts een minimum-
leeftijd van 16 jaar vereist, als maximum wordt
gedacht aan ongeveer 70 jaar als u nog recht van
liif en leden bent. Echter, de ervaring is dat juist
veel jongeren zich aanmelden, alhoewel op heel
wat reizen ook de middelbare leeftijd sterk is ver-
tegenwoordigd.

Gegadigden dienen schriftelijk — voor 1 julia.s. —
hun naam op te geven aan de sectie DFP/4. Wel er
rekening mee houden, dat bij grotere belangstel-
ling zal moeten worden geloot wie voor deze reis in
aanmerking komen. Wij zullen daarvoor de mede-
werking van de beide ondernemingsraden inroe-
pen, eerlijker kan het dus niet. De uitslag komt in
de augustus-editie van dit blad, maar de winnaars
krijgen direct na de loting reeds bericht. Belangrijk
is dat, indien u zich opgeeft, u niet later komt met
de mededeling er toch maar vanaf te zien. U zou
dan een ander hebben gedupeerd, die wel bereid
is 14 dagen verlof hiervoor te laten staan. Veran-
deren op het laatste moment en alsnog een ander

in aanmerking laten komen, is niet mogelijk in ver-
band met formaliteiten. Behalve een sportieve in-
stelling hebt u verder een paspoort nodig en een
verklaring, dat u niet langer dan een jaar geleden
bent doorgelicht (borstonderzoek). Verder een
,.Eigen Verklaring” omtrent uw gezondheid die wij
reeds ter invulling door de winaars gereed hebben

liggen.
Het is een kans die u zich niet moet laten ontgaan

als u ook eens wilt meepraten over zeilen op zee
met een groot schip
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Wachtassistenten

Nogmaals, mogen we wel zeggen, want nog in het
februari-nummer besteedden we aandacht aan
deze categorie opvarenden. Dat dit thans weer het
geval is, komt omdat onze aandacht werd geves-
tigd op een misverstand dat er bij diverse betrok-
kenen heerst met betrekking tot te behalen vaar-
tijd. Daarom dan hier in duidelijke bewoordingen
wat er dienaangaande benodigd is.

Degenen die in het bezit zijn van een Verklaring
VD, dienen één jaar vaartijd te behalen— geduren-
de welke periode geen takenboek behoeft te wor-
den bijgehouden — waarna zij in het bezit gesteld
kunnen worden van het MVD. Indien zij direct na
dit jaar voor A gaan studeren, en na een redelijke
periode (ongeveer 6 maanden) met goed gevolg
examen daarvoor afleggen, krijgen zij een zoge-
naamde ,,Verklaring A”. Voor het behalen van dit
diploma mag, als het de eerste keer niet lukt, nog
een tweede keer examen worden gedaan. Daarna
moet 6 maanden worden gevaren — wederom
zonder een takenboek bij te houden — en dan
wordt het A-diploma uitgereikt.

Bij de voorplaat

Een luchtopname
boven de tanker-
route van open
zee naar Sullom

Voe Oil Terminal,
Shetland Isles.

Vliootcirculaires

In de periode 16 maart tot en met 15 april 1979
verschenen de volgende viootcirculaires/PCOR
berichten.

No. Datum Onderwerp

1485 20.3.79 Gevaren van horloges in
elektronische  rekenmachi-
nes
die op batterijen werken

1486 20.3.79 Schaderapport 144 t/m 147

1487 20.3.79 Publikaties op het gebied van
veiligheidsaspecten
van aardolieprodukten en
chemicalién

1488 20.3.79 Waterbehandeling

1489 20.3.79 Verbandtrommels voor red-
dingsboten en reddingsvlot-
ten

1490 20.3.79 Afkeuring van materialen

1491 21.3.79 Bewaartijd-aanduiding circu-
laires (PCOR)

1492 21.3.79 Overlijden  kapt. Teuben
(PCOR)

1493 30.3.79 Koersen (PCOR)

1494 2.4.79 Despatch advice-onder-
houdsadministratiesysteem

1495 3.4.79 Correctieserie No. 21 op Deel
Il Scheepsreglement

1496  3.4.79 Regeling verbinding buiten
kantoortijd

1497  4.4.79 Rectificatie verkiezingskrant
(PCOR)

Promoties

Door de trage voortgang in promoties in de afgelo-
pen tijd met name voor de hoogste rangen, kan dit
onderwerp met recht,,een heet hangijzer” worden
genoemd. Mede om die reden menen wij er goed
aan te doen het volgende naar voren te brengen.
Regelmatig worden door ons stuurlieden en — in
mindere mate — ook werktuigkundigen voor een
bepaalde periode ter beschikking gesteld van
Groepsmaatschappijen in het buitenland, als ber-
thing master, marine terminal supervisor, senior
marine officer, assistant maintenance supervisor,
maintenance engineer enz. Incidenteel wordt door
betrokkene een zodanige prestatie geleverd, dat
het terecht wordt geacht hem een verdere carrié-
remogelijkheid binnen de walorganisatie te bie-
den. In zo'n geval wordt het bereiken van de hoog-
ste rang aan boord als een onontbeerlijk oplei-
dingselement beschouwd. Om betrokkene niet te
benadelen wordt hij door ons — eventueel voortij-
dig —in de gelegenheid gesteld die vereiste erva-
ring te behalen.

In dit kader zal binnenkort 1e stuurman J. A. M.
Elias aan boord van de , Acila” het commando
overnemen en na een Kkorte tijd als gezagvoerder
worden afgelost. Na ommekomst van zijn verlof zal
hij bij de walorganisatie te Londen worden tewerk-
gesteld, waarbij zijn naam van onze bestandlijst
wordt afgevoerd.
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De vraag naar olie

De vraag naar olie bedraagt momenteel in de niet-
communistische wereld zo'n 52 miljoen barrels
per dag, weinig meer dan vijf jaar geleden (een
barrel is 159 liter). De meeste belangrijke ver-
bruiksgebieden in de wereld — de Verenigde Sta-
ten, West-Europa en Japan — zijn nog steeds in
hoge mate afhankelijk van met tankers aangevoer-
de olie, voornamelijk uit de OPEC-landen.

Het vervijfvoudigen van de olieprijs sedert de
winter van 1973 — een rechtstreeks gevolg van de
oorlog in het Midden Oosten, waarna al spoedig
volledige of gedeeltelijke overname van conces-
sies van oliemaatschappijen volgde — had verre-
gaande gevolgen. De olie-importerende landen
werden geconfronteerd met een plotselinge snelle
prijsstijging van de invoer, die een grote invlioed
had op hun economie en hun betalingsbalans. De
olie-exporterende landen ondervonden een plot-
selinge toevioed van grote sommen geld waarmee
iets gedaan moest worden, maar waarvoor de in-
strumenten of infrastructuur niet altijd voldoende
Wareh, soms zelfs geheel ontbraken. De verande-
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ringen kunnen zo snel zijn, dat zij verzet kunnen
oproepen, zoals in lran.

De oliepriis wordt nu bepaald door de olie-expor-
terende landen, die ook de produktieniveaus vast-
stellen en ook over de bestemming van de olie
kunnen beslissen. Dat produktieniveau wordt
daarbij zodanig vastgesteld (uiteraard binnen de
technische grenzen) dat voldoende inkomsten
voor het olie-exporterende land worden gekweekt.
Vorig jaar was het een vrij vast produktie-patroon,
waarbij Saoedi-Arabié een sleutelpositie bekleed-
de, omdat het niet alleen de grootste reserves
heeft maar ook de grootste produktiecapaciteit. In
het verleden heeft dit land van zijn flexibiliteit ge-
bruik gemaakt om de vraag-en-aanbod-balans in
evenwicht te houden wanneer die dreigde te wor-
den verstoord. En hoe gemakkelijk zo’'n even-
wichtsverstoring optreedt, is wel Uit de recente
gebeurtenissen in Iran gebleken, het op eéén na
grootste olie-exporterende land. Een bewijs te-
meer hoe kwetsbaar de energievoorziening van
vele landen is, juist omdat ze zo sterk afhankelijk
zijn van olie als grondstof voor de benodigde ener-

gie. .

Toch hebben de verviifvoudiging van de prijs van
ruwe olie en de verslechterende economie ook
een aanzet gegeven om verspilling tegen te gaan,
dus zuiniger om te gaan met de beschikbare hoe-
veelheid.

Men schat dat, sinds 1973, de totale vraag naar
energie met zo'n 4 a 5% is gedaald aileen al als
gevolg van efficiénter gebruik. Beslist nog niet ge-
noeg, zeker niet bij de gewijzigde oliesituatie zoals
die thans is. Vandaar ook de recente aanbeveling
van het Internationaal Energie Agentschap om op
korte termijn tot een besparing op de vraag van 5%
te komen. Daardoor daalt de vraag naar produkt en
neemt de druk op de prijzen af.

De enige mogelijkheid om de energievoorziening
in de wereld op langere termijn minder kwetsbaar
te maken, is zo spoedig mogelijk over te gaan tot
de ontwikkeling van andere energiebronnen (gas,
steenkool, kernenergie) en tot een maximale be-
sparing op het energieverbruik te komen.

De aangetoonde reserve aan aardolie, over de
gehele wereld, bedraagt ongeveer 500 miljard
barrels, dat is ongeveer twintig keer het huidige
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jaarlijkse wereldverbruik. Meer speculatieve, maar
uiteindelijk winbare reserves worden op 2000 mil-
jard barrels geschat. Maar deze nieuwe reserves
zullen zeer waarschijnlifk in minder toegankelijke
gebieden liggen, zoals het Poolgebied of de diep-
zeewateren. Onderzoek daarnaar, maar ook naar
verbeterde winningsprocessen, zal veel tijd en
kosten vergen en grotere technische problemen
opleveren dan we gewend zijn.

Dominerende rol

Vervoer per tanker blijft echter nog een zeer grote
rol spelen, al valt niet te ontkennen dat pijpleidin-
gen (b.v. die van Alaska naar de Verenigde Staten
en van het Brent-olieveld naar Sullom Voe, om
twee uitersten te noemen) ook een deel van het
transport voor hun rekening zullen nemen. Ook in
een verdere periode, na het jaar 2000, zullen olie-
tankers een niet te verwaarlozen deel van de
scheepvaart vormen, al zal de daarmee aange-
voerde energie meer gericht worden gebruikt en
dus gereserveerd blijven voor bepaalde doelein-
den.

Hoe groot de rol van olievervoer over zee mo-

menteel is, moge blijken uit cijfers die pas zijn
bekend gemaakt in Review 1978, gepubliceerd
door Fearnley and Egers Chartering Co. Ltd. Van
de 17,255 miljard ton/mijl die in 1978 over zee
werden afgelegd, namen olietankers maar liefst
65% voor hun rekening. Nemen we alleen het
totaal aantal vervoerde tonnen, dan bestond die
voor 50 % uit olie of olieprodukten. Dat het ton/mijl
cijfer hoger is komt omdat juist ruwe olie en olie-
produkten over grotere afstanden moeten worden
vervoerd dan andere ladingen.

Overigens, hoe dominerend de rol van tankers ook
moge zijn, de cijffers over 1978 zijn— voor ruwe olie
— 3% lager dan over 1977, terwijl ook voor pro-
duktenvervoer een daling van ongeveer 1% te
melden viel. En toch was de produktie van olie
slechts even onder die van 1977. Experts schrij-
ven die daling dan ook grotendeels toe aan de
langzaam merkbare invlioed van kortere reizen als
gevolg van de vondsten in Alaska, Mexico en de
Noordzee.

Toch, zoals gezeqd, zal vervoer van olie over zee
nog een groot aantal jaren een dominerende rol
blijven vervullen. Maar ook het vervoer van vioei-
baar gas en kolen zal, naarmate het gebruik daar-
van toeneemt, een grotere rol gaan spelen en al-
dus een compensatie opleveren voor die rederijen
die als energievervoerder optreden.

Vioeibaar aardgas

De meest voor de hand liggende vervangende
energie voor olie is en blijft voorlopig aardgas. De
voorraden daarvan evenaren waarschijnlijk die van
de oliereserves. Echter, het bestaan van omvang-
rijke aardgasreserves betekent nog niet dat ze
gemakkelijk aan de markt kunnen worden ge-
bracht. Het vervoer is namelijk een uiterst kostbare
zaak. Niet alleen omdat de grootste nog onaange-
broken reserves op duizenden kilometers van de
belangrijke afzetgebieden liggen, maar ook omdat
de investeringen in installaties voor het vioeibaar
maken, in LNG-tankers voor het vervoer en in
installaties voor de ontvangst daarvan bijzonder
hoog zijn. Toch is het verbruik van aardgas in de
niet-communistische wereld thans reeds onge-
veer een derde van het olieverbruik. Het grootste
deel van dit gas wordt via pijpleidingen naar de
consumenten vervoerd, maar het vervoer van de
produktie- naar de consumptiegebieden vindt
grotendeels per schip piaats. Buiten kijf staat dat
de internationale handel in gas zich in de toekomst
zal uitbreiden. Maar het valt niet te verwachten dat
dit snel en tegen lage kosten zal geschieden.

Kolen

Kernenergie is, zeker na de recente gebeurtenis-
sen in Harrisburg, niet erg populair. Alhoewel nog
aan nieuwe projecten wordt gewerkt, is het tempo
veel lager dan aanvankelijk verwacht, hoe veelbe-
lovend kernenergie ook als nieuwe energiebron
wordt geacht. Hernieuwd gebruik van kolen als
energieleverancier voor de toekomst ligt meer
voor de hand op langere termijn. De reserves aan
steenkool zijn vele malen groter dan die van olie en
aardgas tezamen. Uitgaande van het huidige
energie-verbruik zouden de voorraden voor hon-
derden jaren toereikend zijn. Juist vanwege de
potentieel belangrijke bijdrage tot onze energie-
voorziening zijn investeringen in produktiefacili-
teiten gedaan, echter alieen daar waar winning
tegen lage kosten mogelijk is. Open mijnbouw
dus. Hoe zeer overal ter wereld het gebruik van
steenkool als toekomstige energieleverancier
wordt gerealiseerd, blijkt uit de toenemende han-
del in kolen. En als we dan bedenken, dat de
voornaamste vindplaatsen in Australie, Noord-
Amerika €n Afrika zijn en de behoefte aan alterna-
tieve energie sterk speelt in Europa en Japan, dan
moet het duidelijk zijn dat scheepvaart ook hierbij
een belangrijke rol zal hebben te spelen.

De kans op evenwichtsstoringen in de energie-
voorziening in de komende 20 jaar wordt groot
geacht, terwijl de verbruikslanden momenteel
sterk afhankelijk zijn van olie. Geen wonder dat
allerwegen aan kolen wordt gedacht als alternatief.
Daarbij moeten we voor de toekomst denken aan
steenkool die in vioeibare of gasvormige toestand
wordt gebracht, al moet nog een oplossing worden
gevonden om dit op commerciéle schaal te doen
en zullen de kosten daarvan hoog zijn.

Harburg

Weinig aandacht kreeg in 1974 de aankondiging
dat Shell Internationale Petroleum Maatschappij
en Krupp-Koppers in Essen een overeenkomst
hadden aangegaan om een kolenvergasser te
gaan ontwikkelen. Sedertdien is echter — mede op
basis van daarvoor reeds in Shell-laboratoria ont-
wikkelde procédés — veel voortgang geboekt. In
1976 werd in het KSLA een vergasser in gebruik
genomen, die ongeveer 6 ton kolen per dag ver-
werkt en die dient voor het verder ontwikkelen van
het procéde. Al spoedig bleek de noodzaak een
grotere proefinstallatie in bedrijff te nemenomnate
gaan hoe en in hoeverre op commerciele basis
kolen konden worden vergast. In 1976 werd der-
halve al begonnen met de bouw in Harburg, West-
Duitsland, van een kolenvergasser die zo'n 150
ton per dag kan verwerken. Men overweegt nu al
een vergasser — nog steeds voor verdere proeven
— met een verwerkingscapaciteit van 1000 ton ko-
len per dag. Pas daarna kan de stap naar een
commerciéle vergasser worden gedaan. We zijn
dan inmiddels wel in de 90-er jaren beland, on-
vermijdelijk wil de vereiste technologie eerst tot
ontwikkeling worden gebracht.

Overigens zijn er alleen al in Duitsland nog vier
andere kolenvergassingsprocédés in verschillen-
de stadia van ontwikkeling, wel een bewijs dat ook
anderen het belang van commerciéle installaties
inzien om in toekomstige alternatieve energiele-
verantie te voorzien. We moeten bij het vergassen
van kolen nietdenken aan de wijze waarop vroeger
kolen door bij voorbeeld elektriciteitscentrales
werden verwerkt, waarbij — letterlijk — bergen van
cokes overbleven. Nee, men streeft ernaar en
heeft ook alle vertrouwen erin dat steenkool voor
wel 98 % kan worden omgezet in gas, waarbij het
milieu wordt gespaard.

Naarmate de olieproduktie in de komende 20 jaar
de huidige reserves zal gaan uitputten, zullen
aardgas en kolen opkomen als bron van energie.
Juist vanwege de grote afstanden tussen de win-
ning- en afzetgebieden daarvan, ligt ook hier voor
de scheepvaart een belangrijke rol.
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In de vorige edities schonken
wij aandacht aan hetgeen door
de projectgroepen
»Continuiteit” en ,,Spreiding” in
de voorbije maanden aan de
Directie is geadviseerd. De
gevolgen ervan - zeker wat
spreiding betreft — zijn thans
reeds op een groot deel van onze
vloot merkbaar, met name in de
vorm van planborden en wat
daar bijhoort. Continuiteit,
d.w.z. het zoveel mogelijk
herplaatsen op een vorig schip,
blijft voorlopig beperkt tot de
schepen varende in het
PLA-kader, met een beperkte
uitloop naar de lichterschepen.
Een aspect dat door een andere
groep nu reeds ruim een jaar
wordt behandeld en waarmede
voorzichtig in de praktijk
proeven zijn en nog worden
genomen, is de projectgroep
wier naam kort en krachtig is:

Civiele Dienst
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Het voedingsbeleid en met name de inzet en be-
kwaamheid van degenen die hiermede aan boord
zijn belast, is een bijzonder belangrijke factor in de
scheepssamenleving. Trouwens, ook hetgeen
verder onder de civiele dienst valt — met name het
serveren, maar ook het schoonhouden van hutten
en verdere accommodatieruimten — kan een
stempel drukken op de sfeer op een schip. Een
,,goeie hap” is niet alleen een gevolg van een
goed aankoopbeleid, maar nog meer van de juiste
bereiding van de maaltijden. Wij vermelden dit met
nadruk omdat uiteindelijk het eindstadium van het
gehele voedingsbeleid voor bijna 100 % wordt be-
paald —ten goede of ten kwade — door degene die
in de kombuis de scepter zwaait. Met andere
woorden: juist het kunnen beschikken over vak-
bekwaam kombuispersoneel is een zwaar wegen-
de factor. Daar komt voor de PLA-schepen nog bij
dat, in tegenstelling tot de vaste gewoonte van
kantoor om de vinger aan de pols te houden bij het
aankoopbeleid, het binnen het Lange-adem-pro-
ject past om dat beleid meer naar het schip over te
hevelen.

Vallen en opstaan

Wij kunnen er natuurlijk lang omheen draaien,
maar de eerlijkheid gebiedt ons te zeggen dat de
projectgroep ,,Civiele Dienst’” het niet gemakKelijk
heeft gehad.

Ondanks dat de groep werd samengesteld uit
vertegenwoordigers van alle betrokken kaders,
zowel van kantoor als van de vloot, is het vallen en
opstaan geworden. Nu pas, heel geleidelijk, wordt
op de ,,Fulgur” enop de,,Fossarus’ een systeem
beproefd dat wel eens een indicatie zou kunnen
zijn hoe de Civiele Dienst er in de toekomst uit zou
kunnen zien. ,,Zou kunnen’’ zien, want het eind-
advies dat elke projectgroep na afsluiting van zijn
werkzaamheden aan de directie uitbrengt, is er
nog niet wat de civiele-dienst-projectgroep betreft.
Cat wij desondanks deze groep toch reeds onder
de loep nemen is omdat het wel eens goed is te
laten zien welke moeilijkheden soms moeten wor-
den overwonnen alvorens tot een eindadvies te
kunnen komen.

Werkvergaderingen

Elke dag, vlak voor het beéindigen van de dagtaak,
komen de opvarenden op PLA-schepen bijeen in
de ruimte waar hoofdwerktuigkundige en 1e
stuurman zetelen. Waar ook de planborden zijn
opgesteld en verder al die administratieve be-
scheiden nodig om het gehele scheepsgebeuren
vanuit een centraal punt te kunnen regelen. Ook
het civiele-dienstpersoneel is daarbij aanwezig,
aithans hoort daarbij te zijn. Maar juist omdat het
primaire doel van die korte bespreking is na te
gaan hoever men die dag is gekomen met het werk

en daarbij vast het werk voor de volgende dag in te
delen, stond die Civiele Dienst er toch weer een
beetje naast. De scheepsgemeenschap heeft im-
mers primair tot taak op een veilige maar economi-
sche manier een lading van A naar B te brengen.
En daar voelen een kok of een bediende zich nu
niet zo direct bij betrokken. Een situatie die niet
geheel bevredigend is, want wel degelijk geldt op
de , F’-klasse-schepen dat men gezamenlijk,
door onderling overleg en door in te springen waar
de ncodzaak van extra assistentie het meest drin-
gend is, naar dat ene doel toewerkt.

Bezetting C.D.

Men realiseerde dit, mede op basis van ontvangen
rapporten, wel degelijk binnen de projectgroep.
Ook was duidelijk dat het schoonhouden door de
pedienden van alle hutten — dus ook die van de
scheepsgezellen — een verschuiving van het werk
binnen de civiele dienst met zich bracht. Bij wijze
van proef werd derhalve de taakverdeling van het
gehele C.D.-personeel opnieuw vastgelegd.
Daarbij werd er rekening mee gehouden dat het
element ,,opleiding” voor de volgende functie
meer aandacht diende te krijgen dan voorheen.
Daartoe waren trouwens op diverse ,,F’-klasse
schepen reeds initiatieven ontplooid. Men was
namelijk ook aan boord tot het inzicht gekomen dat
zonder ,,ingebouwde” opleiding de bezetting van
deze dienst met vakbekwaam personeel wel eens
problemen kon gaan opleveren. Bovendien
hoopte men door de extra aandacht voor de oplei-
ding meer promotiemogelijkheden voor de jon-
qerenin te kunnen bouwen, hetgeen de satisfactie
zou verhogen. In april 1978 werd derhalve beslo-
ten de civiele-dienstmedewerkers de volgende
taakstelling te geven:

— hoofd voeding, die behalve belast te zijn met de
algehele leiding, een bediende a/d moest opleiden
tot kok-kelner-bediende

— scheepskok, die behalve het kombuiswerk te-
vens tot taak had de tafels te verzorgen en uit te
serveren

— twee bedienden, die hun eigen verantwoorde-
lijkheid hadden, met name het schoonhouden van
de accommodatie

— aankomend bediende, in wezen een oplei-
dingsfunctie.

Kortweg doopte men deze maatregel als de ,,1e
fase’ op weg naar een verdere wijziging, die meer
zelfstandigheid en grotere onderlinge uitwisseling
zou bieden aan de gehele civiele dienst.

Deze taakverdeling bleek geen onverdeeld suc-
ces. Enerzijds omdat door de summiere taakver-
deling veel, we mogen wel zeggen te veel aan
betrokkenen werd overgelaten hoe het werk in te

cielen. Anderzijds omdat aan boord de interpretatie
van de gegeven richtlijnen te ruim werd genomen.
Maar ook was deze 1e fase geen succes omdat
principieel te veel werd afgeweken van het PLA-
concept zelf. Immers, daarbij geldt wel een basis-
verdeling van de werkzaamheden, doch een ieder
moet indien nodig zijn collega kunnen bijstaan,
waarbij degene die als specialist voor bepaalde
werkzaamheden geldt, de leiding heeft. Nu lag het
gehele ,,beheer” bij de hovo. In de praktijk bete-
kende dit echter dat bijvoorbeeld het ,,bar’’beheer
voor hem zoveel wilde zeggen dat hij ook alle
daarbij behorende werkzaamheden verrichtte,
waardoor de collega die daar liefhebberijin had en
de vaardigheid daarvoor bezat, niet meer aan bod
kwam. En dat is niet nodig, want ,,beheer” bete-
kent niet dat je zelf ook alle werkzaamheden moet
verrichten. Het toezicht op de bar, ja, dat hoort bij
de hovo, net zo goed als hij de financiéle verant-
woording hoort te dragen. Het werk zelf kan door
anderen worden gedaan.

Moeilijkheden ontstonden ook als gevolg van de
noodzaak bij voorbeeld 1e restaurant-koks aan te
trekken, die van het scheepsgebeuren nog geen
kaas hadden gegeten en nu als kok/bediende
werden tewerkgesteld.

De twee bedienden bleken bovendien hun handen
vol te hebben aan het schoonhouden van de ac-
commodatie en aan de wasserij, waardoor de op-
leiding in het gedrang kwam. De onzekerheid die
er aanvankelijk was om al of niet een 1e fase in te
voeren had er ook toe geleid dat op kantoor leden
van het civiele-dienstpersoneel andere informatie
hadden gekregen dan waarmede ze nu aan boord
werden geconfronteerd. En dat gaf onrust onder
de betrokkenen, om het woord verbazing nog niet
te gebruiken. Bovendien bleek dat een scheeps-
kok/bediende meer tijd aan het bedienen spen-
deerde dan werkin de kombuis verrichtte, hetgeen
nauwelijks strookte met de door hem gekozen
vakrichting. De hovo daarentegen stond daardoor
het overgrote deel van de dag in de kombuis en
moest daarna nog zijn administratie zien te klaren
om van andere zaken niet te spreken. We geven
hier maar e=n paar voorbeelden om aan te tonen,
dat deze 1e fase niet dat resultaat had dat men
ervan had verwacht, met name niet dat zelfstan-
digheid en onderlinge samenwerking erg werden
bevorderd.

Het roer om

Het was dus al spoedig duidelijk dat het roer om
moest. Terug naar de oude situatie? Maar daarover
waren juist klachten, mede omdat de civiele dienst
nauwelijks bij het scheepsgebeuren werd betrok-

vervolg op pagina 10
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_ DFP/4 PERSONNEL INFORMATION

Dfschoon niet ludend aan een overmaat aan be-
scheidenheld, neemt de bezetting van de voor-

. ischtmgssectte slechis een Kiein plekje in op dit
organisatieschema. DFP/4 heeft tot taak voorlich-
ting — zowel naar binnen als naar buiten — te ver-
strekken. Vandaar dat de heer Wouters niet al-
leen belast is met de produktie va ‘
en van , Nieuws van Shell Tankers” (en tevens
redacteur | is van Shell Venster), maar ook contact
onderhoudt met de voorlichtingsafdelingen van
de KNR.V. en het N.M|. Trouwens, voorlichting
naar buiten impliceert ook contact met de pers.

_ Daarbij wordt nauw samengewerktme e ,public
affairs” -afdelingen van Shell Nederland.
Bij dit werk wordt Wouters terzijide gestaan door
de heer Kleijn, voorheen werkzaam op de cor-
respondentie-afdeling. Op verzoek worden in de
sectie ook artikelen geproduceerd voor andere
publ«crte[tsorganen terwijl verschillend voorlich-
tingsmateriaal wordt samengesteld en verstrekt
aan buitenstaanders die wat meer van de tank-
vaart willen weten. Ook wordt materiaal ontwik-
keld en beschikbaar gesteld ten behoeve
tentounstemngen in den lande. Al hetgeen ver .

_ op PR -gebied voor onze maatschappij plaats-
vindt, wordt veelal georganiseerd en begeleid
door DEP/4.
Enigszins buiten de voorlichtingssf
alniettemin vallend onder deze sectie
creatiemogelijkheden aan boord van
pen. Daaronder niet alleen de gebruiky
schapsspelen te verstaan, doch ool
videoprogramma's en filmvoorstellingen.

DFP/13 |

nze schepen en haar coﬂega i i
antoor en het afwikkelen van  aan as. sc aepsgezeiten bij onze maatschap wordi
amenhangen. Els van Bommel  concept nauw betrokken. Geen wonde sedenkt dat binne
amenstelien en bijhouden vande ,mo-  kortalle acht £ -kiasse schepen volgen
hi : _ Op basis vai te verwachten viootmutati
0 - vertrekt en spreekt ook
n die vi d beken le nummers te beluisteren  waarop hij weer zijn wervingsactiviteiten baseert. In dit verb:
gt hij het zijne er aan bij dat voor de gezellen de nodige
worde gehouden en deze met kandidaten worden beze

Wi )
ik de Ieidmg an dez sec!
_en tweede man op FP{1 Het .kwaamm"
doch hoe dit mq i

U z : er Japin,
ontact onderhomﬂ me Westervekt dle vanuit DF
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vervolg van pagina 7

ken en in wezen tussen ,,schip en ka' viel. Ook,
dat daarbij de opleiding — en dus latere doorstro-
ming — tekort schoot. Met veler inspraak en zich
mede baserend op het door de betrokken schepen
zelf gerapporteerde werd een tussenadvies aan de
directie uitgebracht, dat inmiddels op de ,,Fulgur”
en ,,Fossarus’ wordt opgevolgd en betiteld wordt
als ,,2e fase”.

Daarbij — en dat is geheel nieuw — is de civiele
dienst opgesplitst in twee secties, namelijk de
,,verzorgende’’ bestaande uit 3 man, namelijk

— hoofd voeding

— hoofd bediende met keukenervaring

of scheepskok/aankomend kok, bereid ook te ser-
veren

— jongen in opleiding

,,onderhouds”’-sectie (werkploeg), bestaande uit
— 2 bedienden,

die beiden organisatorisch aan de Algemene
Werkploeg zijn toegevoegd, met dien verstande
dat zij specifieke taken hebben, zoals onderhoud
accommodatie en verzorging van de was, tevens
kleine reparaties in de accommodatie verrichten.
Zij vallen dus beiden onder de hoofdwerktuigkun-
dige en nemen ook deel aan het dagelijks werk-
overleg. Voorzover het accommodatie-onderhoud
betreft, zijn zij verantwoording verschuldigd aan de
1e stuurman. Op deze wijze is betere planning van
het accommodatie-onderhoud mogelijk, juist om-
dat beide bedienden nu organisatorisch tot de Al-
gemene Werkploeg behoren.

De leden van de ,,verzorgende” sectie zorgen er
gezamenlijk voor dat de maaltijden worden bereid
en geserveerd, koffie en thee tijdens morgen- en
middagpauze worden verstrekt, de gasten van de
gezagvoerder bij aankomst/vertrek worden ver-
zorgd en dat de messroom, bars, kombuis, slagerij
en koel-/vrieskamer worden onderhouden.

De hoofdvoeding verzorgt zelf of delegeert naar
zijn collega’s (het werk wordt dus naar vermogen
verdeeld terwijl ook de opleiding nu beter ter hand
kan worden genomen) het proviandbeheer en
aankoopbeleid, bar- en slopchest-beheer, beheer
C.D. stores en linnenkast, tevens uitgifte van
scheepslinnen. Verder douaneformaliteiten, post-
verzorging, naleving WAR, controle werkstaten
van medewerkers en de samenstelling van het
menu. Voor alle werkzaamheden is de hovo ver-
antwoording verschuldigd aan het scheepsmana-
gement, terwijl hij wat de C.D. inventaris/stores en
de aanvragen daarvoor betreft aan de 1e stuurman
rapporteert.

Een werkverdeling waarvan wordt verwacht dat ze
zowel opleiding, grotere zelfstandigheid als be-
trokkenheid bij het scheepsgebeuren meer dan
ooit in de hand werkt.
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Hoewel het niet tot de taakstelling van de
projektgroep behoorde en het voeren van
een ,,eigen’” budget door de Civiele dienst
op PLA-schepen dus geen advies is van
deze groep, lijkt dit het geschikte moment
om over deze nieuwe ontwikkeling iets
meer te vertellen.

Een van de basisprincipes van het gehele
PLA-concept is, dat de scheepsleiding
budgettair verantwoordelijk is voor alle
kosten die hun ontstaan aan boord vinden.
Een logische stap leek het dus om dit ook
van toepassing te verklaren op het aan-
koopbeleid wat betreft de voeding. Overi-
gens een stap waarom reeds meerdere
malen in het verleden zowel door gezag-
voerders als de Civiele Dienst zelf was
gevraagd.

Nadat hiertoe door de directie was beslo-
ten ging het er alleen nog om hoe een
systeem op te bouwen waardoor werd ge-
garandeerd, dat de opvarenden wat voe-
ding betreft niet tekort kwamen en, ander-
zijds, de kosten in de hand konden wor-
den gehouden. Normaliter — en dat is
reeds tientallen jaren zo — wordt voeding
aangekocht gebaseerd op voor de opva-
renden benodigde hoeveelheden. Alhoe-
wel in ,,voordelige” havens uiteraard gro-
tere voorraden worden ingenomen dan in
,.dure’’ havens, ging het niet om het to-
taal-bedrag, maar primair om de vraag of
elke opvarende minimaal de voorgeschre-



ven hoeveelheden kreeg. Echter, nadat
enkele ,,F"-klasse schepen waren gepolst
bleek, dat de voorkeur werd gegeven aan
een budget uitgedrukt in geld. Besloten
werd derhalve hieraan gevolg te geven,
waarbij werd uitgegaan van ,,wereld"'-prij-
zen, d.w.z. van een gemiddelde gebaseerd
op de prijzen in dure en voordelige ha-
vens. Weliswaar zat hier enig risico in,
namelijk dat door niet selectief aan te ko-
pen het vastgestelde bedrag ,,per man per
dag” van f 10 zou worden overschreden,
anderzijds werd er als het ware een rem
ingebouwd door verplicht te stellen, dat elk
kwartaal het bestede bedrag volgens be-
paalde richtlijnen aan kantoor moest wor-
den opgegeven. Vastgesteld werd ook dat
iedere aankoop in andere valuta dan gul-
dens, volgens de dagkoers moest worden
omgerekend.

Grotere zelfstandigheid dus voor de Ci-
viele Dienst, waarbij aanvankelijk de admi-
nistratieve verantwoording aan het schip
werd overgelaten, zij het dat bepaalde
richtlijnen werden gegeven zodat althans
elk kwartaal door opgave aan het kantoor
verantwoording kon worden afgelegd. En
om de zaak niet te gecompliceerd te ma-
ken werd tevens bepaald, dat voorlopig
nog geen rekening behoefde te worden
gehouden met transportkosten, die overi-
gens in sommige havens bijzonder kunnen
oplopen.

Inmiddels is over het jaar 1978 gebleken,
dat slechts twee van de vier schepen een
lichte overschrijding moesten rapporteren.
Natuurlijk wordt bij de beoordeling van de
bestede bedragen er rekening mede ge-
houden of extra opvarenden of gasten aan
boord waren of dat door de routering van
het schip uitsluitend in dure havens moest
worden aangekocht. Even natuurlijk, dat
zodra uit de kwartaalrapportage blijkt dat
b.v. in het eerste halfiaar meer dan de helft
van het totale bedrag is besteed, adviezen
aan het schip worden verstrekt. Maar na
€én jaar varen met een eigen budget mag
toch worden geconstateerd, dat het ver-
trouwen in de grotere zelfstandigheid en
het verantwoordelijkheidsgevoel van de
verschillende civiele diensten niet is be-
schaamd.

Overigens is sedert begin van dit jaar over
de gehele vioot — dus ook op de PLA-
schepen — een nieuw, sterk vereenvou-
digd administratiesysteem voor het voe-
dingbeheer ingevoerd. Hierop is de voor-
heen gebruikelijke onderverdeling in maar
liefst 42 soorten teruggebracht tot slechts
12. Daarbij is het mogelijk zowel inzicht te
verkrijgen in de aangekochte hoeveelhe-
den (dus ook of op geen enkel schip min-
der wordt verstrekt dan voorgeschreven)
en het bestede bedrag. Elke maand heeft
de scheepsleiding nu een overzicht van de
stand van zaken, terwijl elke drie maanden
zonder veel omslag aan kantoor kan wor-
den gerapporteerd.
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Bijzonder boek

.,Nederland van de weg af gezien” is
de titel van een 120 pagina’s tellend
boek, dat in een oplage van 120.000
exemplaren door Shell Verkoop is
uitgebracht.

Zoals de titel al doet vermoeden,
toont deze uitgave in woord en beeld
hoe de weggebruiker ons land — rij-
dend over de snelweg — vanuit de
auto kan zien. Kan, omdat de lezer
van dit bijzondere boek veel van de
zaken die behandeld worden zal her-

krijgbaar op het Shell-station en de
prijsis f 6,95. De introductie van het
boek wordt ondersteund met een
landelijke advertentie-campagne en
— vanzelfsprekend — met de gebrui-
kelijke reclame-uitingen op de ver-
kooppunten. Daarnaast is er een
pakkende reclamefilm vervaardigd,
met — opnieuw — in de hoofdrol de
acteur Kees Brusse.

ARTI! ET PECTINI
In de november - 1978 editie van dit

Voor inzending komt eigen en oor-
spronkelijk werk van personeelsle-
den en gepensioneerden (Ja, u kunt
ook meedoen!) van Nederlandse
maatschappijen der Koninklijke/Shell
Groep in aanmerking, alsmede eigen
werk van echtgenoten. Voorwaarde
daarbijis dat het werk nog niet eerder
voor een , Arti et Pectini” (hetgeen
zoveel wilzeggenals,,de kunsten de
schelp’’) werd ingezonden. De vol-
gende categorieén komen in aan-
merking:

A — olieverfschilderijen

B — aquarellen en gouaches

C — tekeningen en grafiek

D — boetseer- en beeldhouwwerk

E — mozaiek en aanverwante tech-
nieken.

Besloten is dat, daar waar het toege-
past kan worden, plastic ook als ma-
teriaal in aanmerking komt. Per in-
zender kunnen per categorie maxi-
maal vijf kunstwerken worden aan-
geboden.

Prijzen

Voor elk van bovenvermelde catego-
rieén zullen de navolgende prijzen
beschikbaar worden gesteld;

1e prijs f 450

2e prijs f 300

3e prijs f 200

en meerdere eervolle vermeldingen.

Bovendien per categorie ,via de

de ,,bekroonden’ — naar het gebouw
van de Oostenrijkse Shell, die even-
eens een dergelijke tentoonstelling
voor haar employés organiseert.

Inleveren.

Wilt u er bij hetinleveren voor zorgen
dat u een naam voor elk van uw
kunstwerken hebt bedacht, een
motto dus voor hetgeen is uitge-
beeld? Tevens — terwille van de ver-
zekering — het door u geschatte be-
drag dat uw kunstwerk waard is. De-
genen die dat moeilijk vinden kunnen
— en dat hebben de beide inzenders
tot nu toe ook gedaan — schatten wat
zij aan materiaal kwijt zijn en dat ver-
menigvuldigen met de factor twee,
drie, of vier maar we laten het geheel
aan u over hiervan af te wijken.

Zorgt u, indien nodig, ook voor een
omlijsting? Deelnemen aan een ex-
positie vraagt om zoiets, al moet men
er daarbij wel op letten de juiste soort
omlijsting te kiezen. Eenvoud siert
meestal, zware vergulde omlijstingen
kunnen soms afbreuk doen aan het
geheel. Eventuele verdere tips kuntu
altijd telefonisch vragen:
010-696126; inleveren dus op kamer
06.01. Niet wachten tot de laatste
gelegenheid, laat die kamer maar uit-
puilen van de kunstwerken, het
redactiebureau zetten we desnoods
midden op het Hofplein.




Spar

Van het Brent-olieveld in de Noord-
zee, een gezamenlijk Shell/Esso
projekt, is de gewonnen olie steeds
via de opslag- en laadinstallatie
,Spar’ naar een tanker gepompt.
Veel is er al over dit brok technisch
vernuft geschreven, totdat de pijplei-
ding naar Sullom Voe in gebruik werd
genomen, waarna iedereen dacht dat
de functie van Spar ten einde was.
Niets van dit alles echter; de capaci-
teit is door het in gebruik nemen van
nieuwe installaties, zelfs opgevoerd.
Bij gunstige weersomstandigheden
kan nu per dag 300.000 barrels wor-
den verwerkt in plaats van 100.000.
De ,,Spar’” wijkt nogal af van andere
installaties van Shell/Esso. Het lijkt
niet eens op een platform, meer op
eenfles. Wel eenvan 150 meter hoog
dan, met acht dekken, eigen kom-
buis, recreatieruimte en messroom.
De meesten van de 22 Spar-bewo-
ners hebben bij de koopvaardij of vis-
serij dienstgedaan.

Het gevaarte is dusdanig ontworpen,
dat het de zwaarste stormen kan
doorstaan. Vorig jaar sloegen drie
golven van 30 meter nagenoeg tege-
lijkertijd op de ,,Spar” te pletter, wat
volgens de berekeningen maar één
keer in de honderd jaar voorkomt.
Maar goed dat het gevaarte met 6
ankerkettingen aan grote betonblok-
ken op de zeebodem is verankerd.
Een duikerteam van drie man is per-
manent aan boord voor inspectie en
onderhoud. Met behulp van een dui-
kerklok zoemen zij omlaag in het bin-
nenste van de fles om op de bodem
van de zee hun werk te verrichten.
Op een van de dekken is een spe-

foonnummer is ongewijzigd geble-
ven, namelijk (010-69)6146.

,,Marktkoopvrouw”

In de gang op de 6e etage van ons
gebouw stond lange tijd een tafeltje

gemaakt heb. Zo zat ik op een dag
rustig te werken. Op een gegeven
moment komt er een verlofganger
binnen, die vroeg of ik hem even wil-
de helpen. Daar was ik best toe be-
reid en ik vroeg hem waar ik hem mee

vinden,” zei ik, met moeite mijn ge-
zicht in de plooi houdend.
Bij een andere gelegenheid kwam er
weer een verlofganger binnen die mij
vroeg wat dat tafeltje in de gang te
betekenen had. Dat was een goede
gelegenheid om mijn marktaspiraties
tot uiting te laten komen. Met enorm
enthousiasme begon ik de ,,waren”
op het tafeltje aan te prijzen. Of ik al
dan niet overtuigd was van de kwali-
teit van de ,,waar’” doet nu niet ter
zake. Maar wel ter zake dient dat ik de
jongeman had weten te overtuigen
van de noodzaak van het zetten van
zijn naam op één van de papieren.
Bij weer een andere gelegenheid
deed zich iets dergelijks voor. Het
betrof nu een verlofganger die
nieuwsgierig naar het tafeltje stond te
kijken. Weer kwam de ,,marktkoop-
vrouw’" in mij boven. Na zo’n tien mi-
nuten te hebben staan praten kwam
er een flauw vermoeden bij mij op.
Deze jongen stond erbij alsof hij niets
van Shell Tankers B.V. afwist. Snel
stelde ik de vraag: ,,Hoe lang bent u
eigenlijk in dienst?”
,,Oh, ik kom pas solliciteren. . .”
Blondine
Schelpnaam
De uitspraak van schelpnamen is
dikwijls een probleem. Goed, we lig-
gen er niet van wakker, maar kijken
wel vreemd op als een collega een
vanonze schepen heelanders noemt
dan we het zelf gewend zijn. En wie
heeft er nu gelijk? We hebben een
schelpenkundige en een latinistin de
armen genomen en ze gevraagd hoe
datnu zit met b.v. de ,,Mytilus” en de
., Tagelus”. De naam van het eerste
schip gaf geen probleem, gewoon

op-ae




periode van
16 maart t/m
15 april 1979

TSK 9 — MEI 1979 — 14

Viootpersonalia

Gehuwd:

14.3.79 G. J. H. Muilenburg, sch ge-
zel a/w,

met mw. C. F. Lopez.

15.3.79 G. van der Bent, wnd
sch.voorman,

met mw. J. J. M. Bruin.

23.3: R. J. H. de Vink, 5e wtk., met
mw. G. Snelders.

5.4: C. M. Abrahams, 4e wtk., met

mw. A. L. van Veldhuisen.

Geboren:

27.3:Floris Henricus Dirk, zoon van
T. van de Ruit, 4e wtk., en mw.

M. J. J. van de Ruit-den Dekker;
3.4: Lukas Paul, zoon van P. Versluis,
4e wtk., en mw.

M. K. Versluis-Groenendijk;

3.4: Heleen, dochter van F. B. Koek,
4e stm.,
en mw. R. H. Koek-Hage.

Overleden:

20.3: B. R. Teuben, gezagv.

20.3: Marc, zoon van J. A. P. Donks,
2e stm., en mw. J. J. Donks-

van den Bos.

Aflossingen:

gezagv.: P. Buisman, F. Minkels,
J. W. Bakker,

B. C. den Exter van den Brink,
S. Noordenbos, D. de Boer,

J. C. de Groot, E. H. Brameijer,
F. Klaassen, H. A. Schelvis;

1e stl.: M. Waalewijn, G. van der
Oord,

C. L. Heyboer, W. Drost, F. Kuyt,
A. Vlaar;

2e stl.: J. Koek jr., A. J. Verheul,
J. A. P. Donks, F. L. A. Bloot,

- A. L. M. Nagelkerke, J. A. Koenraad,

B. J. H. Wortelboer, J. S. de Vos,
B. Koppe, L. A. C. M. van der Brug-
gen,

C. J. van Essen, J. Boonstra;
3estl.: P. W.F.Bos, N. C. M. Jonker,
R. G. Pieters, H. G. D. Cramer,

H. Puyman, J. W. J. Rodenhuis,

N. M. J. Duyn, B. Kerver,

E. M. M. van den Bosch,

P. A. D. Bouwman;

4e stl.: P. J. Veenman, W. M. de

Onze
viootjubilarissen:

4

F. L. Alexandre

G. van der Bent
hfd.wtk. wnd. sch. voorman

25 jaar op 3.5.79 10 jaar op 5.5.79

Bruyn,

Z. M. J. van Vliet;

radio-off.: A. Spruit,

A. J.van 't Leven, B. Bessels,
H.P.de Jager,N. W. F. Mastenbroek,
R. H. Richie, P. Vogelzang;
hfd.wtk.: W. A. van Rooijen,

W. J. van Hoek, H. de Jong,

F. van Dalen, J. H. Veen,

O. A. van der Want, J. D. Donken,
A. J. Baerveldt, J. L. 't Mannetje;
2e wtk.: W. J. Meuldik,

C. W. H. van Holthuysen, J. P. Kalk-
man,

F. C. Koens, R. A. Risseeuw,

J. Visser, W. Vroling;

3e wtk.: T. J. van Lammeren, J. Krui-
ze,

B. K. Frans, H. J. Lammertink,

J. G. van Werd, P. Versluis,

R. A. M. Haffert;

4e wtk.: D. J. Blom, J. J. Timmer-
mans,

J. Gijsbertsen, A. W. Ros,

R. Dorrenboom, P. P. Rolff,

J. M. G. M. van Kooten,

C. J. J. Verhart;

5e wtk.: K. van Zijderveld, Y. S. At-
tema,

W. L. H. Goudt, A. P. A. Knieriem,
W. Mourits, P. E. Tiessens,

C. B. Slieker, J. W. Schippers,

E. Boeve, R. H. Kuik, A. A. Wage-
naars,

G. de Vries, R. M. van Schaik.
sch.voorman: J. C. van Willigen,
C. Luijkenaar, P. van der Toorn;
sch.vakman 1: R. Vijlbrief,

J. M. H. Siepers, J. M. Kools,

B. A. Amstelveen, R. Groot,

G. van Osselen, F. J. Tryselaar;
sch.vakman 2: L E. H.van Bogaert,
C. Kole, H. de Vries, J. Anema,

P. B. Muller, G. J. Ros,

A. A. O. Schenk, A. C. Dieckman,
L. J. M. Wijnen;

sch. gezel a/w: E. M. Meyer,
P.J.M.vanDillen, G. W. Helsdingen,
J. Kooistra, J. P. Schuurbiers,

L. T. A. C. Roodakker, G. M. Gouka,
M. A. van Dijk, D. van Eenige,

M. J. Heiligers, G. H. de Visser,

H. W. Velis, P. H. Makkink,

G. J. F. Kolenbrander, A. Zaayer,
M. ten Kate, D. A. Emanuels, d

H. Scharloo
hoofd voeding hfd. wtk.

J. F. van den Bogaard

25 jaar op 18.5.79 30 jaar op 14.5.79

G. Symons;

aank. sch. gezel a/w: G. H. Clever,
J. D. Dauvillier, J. Hendrikx,

D. Hensen, R. E. Curial, A. Pltz,

C. W. Holster, L. F. M. Lenssen,

C. C. Braem;

hoofdvoeding: W. G. Meuleman,
L. J. W. Broenink, T. M. Vioo,

J. H. A. J. Orie, J. G. Volleberg;
sch. kok: G. H. H. Lammers;
aank. kok: R. Bakker;

bediende: H. Wezenaar, W. T. C.
Smid,

G. C. Pfennings;

bediende (a/d): R. Wolleswinkel,
B. Bogaerd, J. J. van Grevenbroek;
koksmaat: |. C. van Gend;

Tewerkstellingen en
overplaatsingen:

m.s. Abida: gezagv. A. C. Weide,
wnd.

3e stm. C. J. Wijngaarden;

sch. vakman 1 A. J. Hollebrandse,
Sch. vakman 2 A. C. E. Holman;
m.s. Acila: 4e wtk. dd.

4e stm. J. A. Goudzwaard,

sch. vakman 2 L. C. Aben;

m.s. Acmaea: hfd.wtk.

C. H. J. van Dijk;

m.s. Acteon: 1e stm.

G. C. van Malland, 2e wtk. D. West-
dorp,

3e wtk. A. P. Grootenboer,

sch. vakman 2 E. D. van Leeuwen,;
s.s. Capiluna: 2e stm. C. D. Krom-
hout, '

sch. voorman R. P. L. Verhoeve,
sch. gezel a/w W. de Ruiter, D.
Rovers,

aank. sch. gezel a/w A. Tomson;
s.s. Capulonix: 2e stm. D. Dankaart,
3e stm. K. T. Wiegert, stag.stm.

P. J. van Gils, A. Bergsma,

F. B. A. van der Elsen, radio-off.

C. J. Twilt, 5e wtk. J. Bijloo,

sch. voorman |. Dijker, sch. vakman 1
R. W. van Rooyen, M. A. J. Veen,
sch. gezel a/w P. J. de Rouw,

W. Stremme, aank. sch. gezel a/w
R. C. de Ru, P. J. Jilleba, hoofd
voeding T. de Vos, jongen a/w

J. J. van Hulst;

m.s. Cinulia: radio-off. G. J. Wevers;
m.s. Crania: 3e stm. D. van der
Heul,

- hfd.wtk. C. L. H. Stocking Korzen,

5e wtk. A. Molenaar;

m.s. Dallia: 1e stm. M. P. J. Hage,
wnd. 2e stm. B. G. ten Cate, radio-off.
A. Swier, 5e wtk. G. J. Harlaar,
sch. vakman 1 G. A. Vermeer,

J. de Gans, aank. sch. gezel a/w
P. J. Janssen, koksmaat A. Verbunt;
m.s. Daphne: hfd.wtk. J. de Jong,
2e wtk. A. J. Verkerk, wnd. 3e wtk.
G. Dekker, sch. voorman

A. J. Tinkhof, sch. vakman 1

Indienstgetreden
wal- en viootpersoneel:

Ing. J. C. Molenaar

R. A. van Ringelenstijn
sch. kok




G. Struik, sch. vakman 2

R. F. Huysers, F. A. de Vries,

sch. gezel a/w H. Geelen,

J. L. Halsema, J. G. M. van Heugten,
bediende P. J. Gijse, jongen a/w

J. van de Berg, J. W. Hensen,

R. S. Horsman, L. Joossens,

E. D. Klap, A. J. R. van Ommen,

B. A. J. van de Swaluw,

J. M. D. Theunisse, J. W. Tjanaway,
P. Visser, H. C. Weenink;
m.s. Diadema: gezagv.
Paauw,

radio-off. J. H. ter Horst, 5e wtk.

J. Wijnmalen, sch. vakman 1 R. Croe-
se,

capataz M. Nieto Dacosta, man. esp.
A. Abalde Bastos, 2° man.

C. Rey Charlin, A. Costas Ezcurdia,

H. K.

- mar. int. C. Acosta Blanco,

C. Huertas Vega, L. Martinez Duran,
J. Rajo Fernandez, U. Riobo Riobo,
J. Soage Vieitez, J. Valladar Costa,
R. Vicente Dominguez, 2° mar. int.
E. Peon Cajide, coc.

A. Gonzalez Montes, cam.

A. Barros Miguez,
J.C.ComesanaRey, V. S. Fernandez
Morena;

m.s. Diloma: gezagv. P. J. F. de
Beus,

1e stm. B. Ritman, 2e stm. H. H. van
Dijk,

2e wtk. J. H. M. A. van Jaarsveld, 4e
wik.

F. P. E. Verlinden, sch. vakman 2

P. van Vugt;

m.s. Dione: radio-off. F. Schuring,
2e wtk. P. F. Buil, 3e wtk. H. de Rho-
ter,

wnd. 3e wtk. F. W. Mooiweer, 5e wtk.
J. Hakkers, sch. gezel a/w

E. R. van Engel, J. A. Schaarman,
hoofd voeding W. C. Kapper, bedien-
de

(a/d) R. K. Boon;

m.s. Dosina: gezagv. J. de Jong,
1e stm. C. R. Groen, sch. vakman 1
M. J. W. A. Schuurs, hoofd voeding
W. W. Huygen, bediende A. Vrolijk;
m.s. Felania: 2e wtk. A. G. M. Wit-
ten,

4e wtk. R. Denker, sch. gezel a/w
P. Buis, E. Knol, W. Nieuwolt, aank.
sch.

gezel a/w C. Sevenhuysen, sch. kok
W. A. van Noort, bediende

P. H. van Leeuwen;

m.s. Fossarina: aank. sch. gezel
a/w C. W. S. T. Stoffels;

m.s. Fossarus: wnd. 3e stm.

C. F. T. Smit sch. gezel a/w

D. R. Reygwart, J. W. P. Grommen,
aank. sch. gezel a/w H. Jacobs,
koksmaat A. Veth;

m.s. Fulgur: 2e stm. M. M. Scheele,
3e stm. E. E. de Rijcke;

sch. gezel a/w M. L. Delhaye, aank.
sch. gezel a/w S. Sloof, bediende
(a/d) E. P. Warnies;

m.s. Fusus: stag.wtk.

H. Bubberman; aank. sch. gezel a/w
W. P. Schot, H. Haasnoot;

s.s. Khasiella: hfd.wtk.

A. J. G. Weitzel, 2e wtk.

J. C. Ganzinga; sch. vakman 1

F. Oostdijk, sch. vakman 2

P. L. F. Dubbelman, hoofd voeding

W. Haanepen;

s.s. Kylix: sch. vakman 2

S. Y. Tysma; L. W. Hobelman;

s.s. Laconica: 1e stm. L. J. Hirs,
3e stm. J. W. Steynis, hfd.wtk.

C. J. Vermeulen, 4e wtk.

N. C. van den Heuvel;

s.s. Lepton: gezagv. G. Heising
hfd.wtk. D. Gooris, 5e wtk.

A. J. Leget, G. A. de Ridder; sch.
gezel a/w A. A. Adriaanse,

J. den Hoed, P. Luyten, P. T. Post,
J. P. W. Dallmeyer, aank. sch. gezel
a/w J. M. J. Nelemans, aank. kok
J. M. C. Verjans, bediende (a/d)

R. Persoon, jongen a/w J. Jager;
s.s. Macoma: 2e stm.

W. J. Netelenbos, 3e stm..

J. Jongeneel, radio-off. M. Poen,
4e wtk. H. Sterrenburg, 5e wtk.

T. M. W. M. van den Berg sch.
vakman 1 J. J. van Triet, sch.-gezel
a/w K. G. J. Schefferlie, M. de Roo,
P. van der Linden, sch. kok

R. A. van Ringelenstijn, bediende
A. Jansen, aank. sch. gezel a/w

R. N. Jorissen, bediende (a/d)

R. J. Romijn;

s.s. Marinula: gezagv. S. Harders,
3e stm. R. van Exel, 4e wtk.

J. H. A. Schulten, 5e wtk.

L. P. Wildvank, G. T. Verwoert;
capataz M. Santome Santome, man.
esp. J. Araujo Garcia 2° man.

J. L. Perez Hermo, mar. int.

F. Costa Cruz, A. Fernandez Garcia,
M. Laje Santos,

A. Loureiro Gonzalez,

M. Pereira Rodriguez, jefe de f.

A. Lopez Nogueira, coc.

A. Lorenzo Miguez, cam. may. do.
A. Otero Garcia, cam.

B. A. Otero Requejo, cam. (trip)

J. E. Pineiro Martinez;

s.s. Meta: gezagv. J. P. Jongbloed,
2e stm. D. J. Mittelmeyer, 3e stm.
P. J. F. Steenbergen, stag.stm.

R. F. Portman, 2e wtk. J. A. Willems,
3e wtk. C. A. van Esveld, 5e wtk.
K. G. Visser, J. C. Butler; stag.wtk.
B. J. Krakowczijk capataz

A. Puime Amorin, man. esp

E. D. Francisco Quiroga, 2° man.

A. Perez Fernandez, mar. int.

E. Gonzalez Fernandez,

E. Guimerans Perez,

R. Magdalena Potti,

J. Martinez Perez, R. Martinez Perez,
F. Perez Taboada,

S. Villanueva Aquino, jefe de f.

J. S. Duran Barros, cam,

F. Loureiro Gonzalez,

A. Dieguez Garcia, cam. (trip)

S. Vilar Iglesias;

m.s. Niso: 2e stm. J. F. Casimiri, ra-
dio-off.

A. Boutkan, 4e wtk. W. H. Lentink,
hoofd voeding H. J. van Alphen,
man. esp. F. Otero Lago, mar. int.
A. Boullosa Dacosta, M. Fajo Misa,
G. Pardavilla Simes,

F. Perez Fernandez, coc.

F. Aragunde Romero, cam. may. do.
J. Santome Canedo, cam.

J. M. Alonso Alvarez,

C. Magdaleno Gonzalez,

M. Paz Curra;

s.s. Ondina: gezagv. B. C. Visser,
3e wtk. A. A. Konijnendijk;
s.s.Onoba: wnd. 4e wtk W. G. Kole;
s.s. Patro: wnd. 2e stm.

P. A. Vermolen, 3e wtk.

M. J. Viergever, sch. vakman 2

F. J. Dieguez Gomez;

s.s. Sepia: 2e stm. F. J. Kronenberg,
sch. vakman 2 C. P. Grammer;
m.s. Tagelus: gezagv.

J. H. A. Budding;

s.s. Viana: stag.stm.

R. C. J. Koreman, R. J. M. Herbes,
M. R. Vogelpoel, hoofd voeding

E. H. Hoeboer,

s.s. Vitrea: 3e stm. K. Cramer,
hfd.wtk. A. Modderman, 3e wtk.

J. G. Kuit, 4e wtk. G. H. Willems,
5e wtk. R. de Vries: hoofd voeding
G. Barnhard;

s.s. Zafra: 1e stm. G. L. A. Martens,
sch. vakman 2 D. J. Galama;

s.s. Zaria: 2e stm. R. A. J. van Vugt,
hfd.wtk. F. in 't Veld, sch. vakman 2
C. Zwartbol.

Uit dienst getreden:

2e stm.: R. J. S. M. Timmerman;
5e wtk.: L. A. T. Kersten, K. Vis;
sch. vakman 2: R. J. Verspoor,
R. R. Meys.

Met pensioen:
hfd.wtk.: J. van Bon, J. van Essen.

Overplaatsing:

gezagv.: E. Q. Abbas — Shell
Internationale Petroleum
Maatschappij B.V.;

4e wtk.: J. Schipper — Shell
Nederland Chemie B.V., Klundert.

Naar militaire dienst:

4e stm.: W. J. van Hoorn,
J. M. van Zee, A. Schol.

Tijdelijke tewerkstelling:
3e wtk.: C. Parrel — Shell Curagao.

Terug van tijdelijke
tewerkstelling:

1estm.: M. P. J. Hage — Shell Eastern
Petroleum Ltd., Singapore.

Behaalde diploma’s:

1e stm. G. H.V.:

R. A. J. van Vugt;

1e stm. G H.V.-th.: G

G. J. C. van Eeten;

2e stm. G.H.V.: K. T. Wiegert,
C. M. Bianchi;

2e stm. G.H.V.-th.: L. van Doren;
,C-th.”": C. G. van der Zwet,
J. C. Ganzinga;

,,B": F. W. Mooiweer;

sch. kok: R. Geensen,

J. R. L. van Toornburg.

Mutaties walpersoneel

in de periode 16-3-1979 tot en met
15-4-1979

In dienst

M.i.v. 1-4 Ing. J. C. Molenaar -
DFT/3

Uit dienst

M.i.v. 1-4 T. C. Aalbrecht - DFF/1
(NAM)

M.i.v. 1-4 A. Baljet

M.i.v. 1-4 A. C. van Spijk - DFT/3

Gehuwd

30-3 Mw. C. F. Palsrok (DFP/3)
met de heer R. Harcksen

30-3 E. J. Buys (DFD/2) met mw.
H. A. Limburg

Geboren

23-3 Daphne Michelle, dochter van
de heer en mevrouw M. D. van
Lier-Eckhardt, DFF/2

In memoriam

Op 20 maart jl. bereikte ons
de mededeling dat in de voor-
gaande nacht

kapitein B. R. Teuben
in het Marine Hospitaal in Am-
stelveen was opgenomen en
nog diezelfde middag verna-
men wij, dat hij omstreeks het
middaguur was overleden.
Natevoren zijn jaar vaartijd als
leerling bij ons te hebben be-
haald, trad hij op 5 juli 1954 in
dienst als 4e stuurman en
doorliep sindsdien de ver-
schillende rangen, waarbij
zowel op schepen van de
diepzeevloot als op die van de
Curagaose Scheepvaart
Maatschappij werd dienstge-
daan. Op 27 augustus 1973
werd hij met het commando
over de ,,Kara"” belastenop 8
januari daaraanvolgend ver-
kreeg hij zijn aanstelling als
gezagvoerder.
Kapitein Teuben getuigde
steeds van een groot zelfver-
trouwen en het moet een
zware schok voor hem zijn
geweest toen hij recentelijk
van medische zijde sombere
mededelingen te verwerken
kreeg. Wij geven hier gaarne
uitdrukking aan onze grote
bewondering voor hem en
zZijn echtgenote voor de wijze
waarop zij deze mededelin-
gen hebben verwerkt.
Dat zijn verscheiden zo snel
zou plaats vinden werd niet
verwacht. Wij hopen oprecht
dat zijn echtgenote en kinde-
ren troost zullen kunnen vin-
den bij de gedachte, dat hem
veel lijden bespaard is geble-
ven en wensen hun, mede
namens collega’s op de vioot
en aan de wal, alle sterkte toe
om dit verlies te kunnen dra-

gen.

Het heeft de kinderen en mij
erg veel goed gedaan zoveel
belangstelling van velen van u
te ervaren bij het overlijden
van mijn man. De belangstel-
ling was zo overweldigend,
dat het mij onmogelijk is om
ieder persoonlijk te bedan-
ken. Daarom wil ik gaarne
langs deze weg allen danken
die op een of andere wijze
een blijk van medeleven heb-
ben gegeven bij zijn vroegtij-
dig afscheid.

Mw. Teuben.
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achttiende jaargang no. 9
mei 1979

Maandblad voor het vioot- en
walpersoneel van Shell Tankers
B.V. Het geheel of gedeeltelijk
overnemen of bewerken van
artikelen en/of het reproduceren
van foto’s of afbeeldingen is
slechts geoorioofd met
schriftelijke toestemming van de
redactie.

Redactie
R. Kleijn
W. N. Wouters 010 - 696127

Hoewel Shell-maatschappijen een
eigen identiteit hebben, worden zij in
deze publikatie soms gemakshalve
met de collectieve benaming ,,Shell”’
of ,,Groep” aangeduid in passages
die betrekking hebben op
maatschappijen der Koninklijke/Shell
Groep of wanneer vermelding van
de naam van de maatschappij(en)
gevoeglijk achterwege kan blijven.
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