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Lange-term i jn-planni ng

Binnen de O.R.-vloot, maar ook binnen ons bedrijÍ,
zijn stemmen opgegaan om met ingang van de
zittingstermijn van de nieuwgekozen onderne-
mingsraad (juli a.s.) te komen tot lange-termiin-
planning voor zowel de de vergaderingen als de
aanwezigheid van de gekozen O.H.-leden. De
praktijk heeft uitgewezen dat 24 gekozen leden
(i.p.v. het wettelijk vereiste van 15) onder normale
omstandigheden voldoende is om tot het vereiste
quorum van I ter vergadering te komen (1 van
groep A, 5 van groep B en 3 van groep C). Echter,
zonder planning van de vergaderingen op langere
termijn blijkt het voor te komen, dat sommige O.R.-
leden tijdens de zittingsduur van 3 jaar slechts
enkele vergaderingen kunnen bijwonen. Dat dit de
betrokkenheid bij het ondernemingsraadswerk
niet bevordert, is wel duidelijk. Bovendien kan
door onvoorziene omstandigheden er toch nood-
zaak zijn tussentijds af te lossen, hetgeen noch
voor de betrokken O.R.-leden noch voor hun aÍ-

lossers aantrekkelijk is. Ook is de maatschappij
met de daarmee verbonden extra werkzaamheden
en kosten niet gediend.
Geregeld is (en hiervan zijn de kandidaten op de
hoogte gesteld), dat de nieuwe O.R.-leden medio
juni wordt afgelost. Deze aÍlossing is uiteraard aÍ-
hankelijk van het vaarschema van het betrokken
schip. ln de laatste week van juni volgt een cursus
op kantoor, waarin men in alle aspecten van ons
rederijbedrijf wordt ingewijd. Onmiddellijk daarna
volgt een speciale cursus van één week voor on-
dernemingsraadsleden in Noordwijkerhout, tij-
dens welke week ook de eerste oÍficiële vergade-
ring wordt gehouden.
Tenzij onmiddellijke herplaatsing op de vloot om
operationele redenen noodzakelijk is, worden de
betrokken leden daarna in de gelegenheid gesteld
hun tegoed aan verloÍ op te nemen. Het verlof zal,
aÍhankelijk van de lengte van de afgesloten dienst-
periode, van korte oÍ normale duur ziln. Hieruit
volgt dat - om de planning op langere termijn mo-
gelijk te maken - enkele leden er rekening mee
moeten houden dat zij daarna enkele korte dienst-
perioden moeten vervullen, omdat anders op de
eerstvolgende. vergaderingen niet voldoende Ie-

den aanwezig zijn. Geleidelijk aan zal de situatie
zich daarna stabiliseren.
Tijdens de cursusweek zullen ook de data voor de
wettelijk vereiste zes vergaderingen in de komen-
de 12 maanden worden vastgelegd, waarbii tussen

twee plenaire vergaderingen minimaal 6 en maxi-

maal 10 weken liggen.
Tijdens toekomstig verloÍ zullen gekozen O.R.-le-
den voortaan ook rekening moeten houden met de
geplande vergaderdata. Het regelen van privé-
vakanties dient dus zodanig te geschieden, dat

een vergadering niet wordt gemist.
Alle andere privézaken die de lengte van een

dienstperiode kunnen beinvloeden, zullen zoveel
mogelijk dienen te worden overlegd met de se-
cretaris van de O.R.-vloot. Op deze wijze hoopt
men te bereiken, dat enerzijds het vereiste quo-

rum altijd wordt gehaald en anderzilds elk lid mini-
maal twee vergaderingen perlaar bijwoont.

Shell uit uranium procedu-
res in de V.S.

Scallop, Nuclear Inc, een maatschappij van de Ko-

ninklijke/Shell Groep en Gulf Oil Corporation zijn
overeengekomen dat de activiteiten van hun ge-
zamenlijke onderneming General Atomic Compa-
ny, voorzover deze betrekking hebben op de le-
veranties van uranium en de Íabrikage van brand-
stof voor licht water reactoren, vanaf 1 januari 1 979
uitsluitend voor rekening van GulÍ Oil Corporation
worden voortgezet. Er is overeengekomen dat
GulÍ aan Scallop Nuclear lnc. een bedrag van on-
geveer 60 miljoen dollar zal betalen.
Als gevolg van deze overeenkomst zal de uitkomst
van de complexe procesvoering in de V.S. over
bestaande en betwiste contracten tussen General
Atomic en verscheidene leveranciers en afnemers
van uranium, voor Scallop Nuclear lnc. verder
geen financiële consequenties hebben. De over-
eenkomst lost voorts alle geschilpunten tussen
Scallop, Nuclear en GulÍ op en brengt geen veran-
dering in alle andere activiteiten van General Ato-
mic, die op 50/50 basis plaatsvinden.

Shell PensioenÍonds

Alle aktieve leden van het Shell Pensioenfonds,
met uitzondering van degenen die een part-time
dienstverband hebben, hebben een opgave ont-
vangen van de voor hen op hun pensioendatum
geldende pensioenaanspraken. Deze aanspraken
zijn berekend aan de hand van het voor ieder lid op
1 januari 1 979 vastgestelde pensioenbasissalaris.
De opgave is vergezeld van een toelichting die een
ieder in staat stelt zijnlhaar aan het pensioenbasis-
salaris van 1 januari 1979 gebonden pensioenuit-
komsten, op de juiste wijze te beoordelen.
Met deze eerste opgave die naar vorm en inhoud
nog een voorlopig karakter heeÍt, wordt voldaan
aan een door vele Íondsleden geuite wens om
periodiek over de hoogte van hun pensioenaan-
spraken te worden ingelicht.

ln een later stadium zal mede aan de hand van
eventueel te ontvangen reacties worden beslist
met welke frequentie en in welke vorm verdere
opgaven zullen volgen.
Voor vragen die betrekking hebben op de in de
opgave verwerkte persoonlijke gegevens, kan
men zich rechtstreeks wenden tot zijnlhaar peÍso-
neelsafdeling.
Voor de in Nederland werkzame Íondsleden als-
mede voor de zeevarenden die actieÍ lid zijn van
het Shell Pensioenfonds, is de opgave met pen-
sioenuitkomsten direct naar hun huisadres gezon-
den.

Voor fondsleden in vlootdienst zijn in de opgave
niet in aanmerking genomen de op 60-jarige leef-
tijd tot uitkering komende pensioenaanspraken
van het Bedrijfspensioenfonds voor de Koopvaar-
dij. Zoals bekend, leiden deze dan tot aanpassing
van het Shell-pensioen, waarover men bij pensio-
nering nadere mededelingen krijgt.

Verzoeke
vooÍ
scheeps-
inÍormatie
te
bellenr

(010) 130954 (010) 1309s5 (010) 130956 (010) 130957 (010) 1309s8 (010) 1309s9

m.s. Abida
m.s. Acila
m.s. Acmaea
m.s. Acteon
s.s. Capiluna
s.s. Càpulonix

m.s. Cinulia
m.s. Crania
m.s. Dallia
m.s, Daphne
m.s. Diadema
mre, Diloma

m.s. Dione
m.s. Dosina
m.s. Felania
m.s. Felipes
m,s. Fossarina
m.s, Fossarus
m.s. Fulgur

m.s. Fusus
s.s. Khasiella
s.s. Kylax
s.s. Laconica
s.s. Latirus
s.s. Lepton
s.s. Macoma

s,s. Marinula
s.s. Meta
s.s. Mytilus
m.s. Niso
s.s. Ondina
s.s. Onoba

s.s. Patro
s.s. Sepia
m.s. Tagelus
s.s. Viana
s.s. Vitrea
s.s. ZaÍra
s.s. Zaria
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Uw kooi is gereserveerd!

Dat klinkt wat vreemd, maar toch menen wij het
voor de volle 1 00 %. Maar we hebben het dan niet
over een van onze tankers, maar over de gaffel-
schoener ,,Eendracht". U weet wel, het ,,zeilend
zeeschip" van de gelijknamige verenigíng, dat en-
kele jaren geleden zee koos en sedertdien vele
jongeren (en ouderen) een onvergetelijke reis
heeÍt bezorgd. Want wie maakt tegenwoordig nog
een zeereis met een heus zeilschip? U kunt dit nu
gaan doen, voor niets nog well
De ,,Eendracht" kan 470 m2 zeil voeren en be-
schikt tevens over een hulpmotor van 400 pk. Het
schip biedt plaats aan 37 personen, ondergebracht
in één 12-persoons en twee 4-persoonshutten
vóór de machinekamer, één G-persoons en één
4-persoonshut achter de machinekamer. ln het
achterschip zijn de hutten voor de vaste beman-
ning, bestaande uit een schipper, stuurman, ma-
chinist, bootsman en kok. Daarenboven zijn er nog.
zeven instructeurs en een arts. Aan boord is het
driewachtensysteem in gebruik dus 4 uur op g uur
aÍ. Tijdens de acht u ur overdag worden circa 4 uren
besteed aan het onderhoud van het schip.
Elk jaar reserveert onze maatschappij twee kooien
aan boord van ditschip vooreen reis van I0tot 14
dagen, In de voorbije jaren stelde de directie de
,,beste leerlingen" in staat deze kooien te bezet-
ten. Echter, dit jaar - aldus is besloten - krijgt elke
collega van vloot en wal een kans zo,n onvergete-
lijke reis te maken, zonder dat daar kosten voor
hem of haar aan verbonden zijn.
Gereserveerd zijn reeds 2 kooien voor de reis van
1 7 tot 30 september, die zal gaan van Kopenhagen
en zal eindigen in Delfzijl oÍ Groningen. Ook de
vliegreis van Schiphol naar Kopenhagen wordt
door de maatschappij betaald. Het enige dat gega-
digden er tegenover moeten zetten is 14 dagèn
verloÍ èn een dosis bereídheid om samen met een
groep voornamelijk jongeren (van beiderlei ge_
slacht) de zeilen op de ,,Eendracht,, te hijsen. Er-
varing in zeilen is niet vereist, die kennis wordt aan
boord wel bijgebracht. Dat wij ,,voornamelijk jon-
geren" schrijven wil niet zeggen dat, als u niet zo
jong meer bent, nu niet uw naam zou mogen op-
geven. Op bedoelde reís is slechts een minimum-
leeftijd van 16 jaar vereist, als maximum wordt
gedacht aan ongeveer 70 jaar als u nog recht van
lijÍ en leden bent. Echter, de ervaring is dat juist
veel jongeren zich aanmelden, alhoewel op heel
wat reizen ook de middelbare leeÍtiid sterk is ver-
tegenwoordigd.

Gegadlgden dienen schriftelijk - voor 1 juli a.s. -
hun naam op te geven aan de sectte DFp/4. Wel er
rekening mee houden, dat bij grotere belangstel-
ling zal moeten worden geloot wievoor deze reis in
aanmerking komen. Wij zullen daarvoor de mede-
werking van de beide ondernemingsraden inroe-
pen, eerlijker kan het dus niet. De uitslag komt in
de augustus-editie van dit blad, maar de winnaars
krijgen direct na de loting reeds bericht. Belangrijk
is dat, indien u zich opgeeÍt, u niet later komt met
de mededeling er toch maar vanaf te zien. U zou
dan een ander hebben gedupeerd, die wel bereid
is 14 dagen verlof hiervoor te laten staan. Veran-
deren op het laatste moment en alsnog een ander

in aanmerking laten komen, is niet mogelijk in ver-
band met formalrteilen. Behalve een sportieve in-
stelling hebt u verder een paspoorl nodrg en een
verklaring, dat u niet langer dan een jaar geleden
bent doorgelicht (borstonderzoek). Verder een
,,Eigen Verklaring" omtrent uw gezondheid die wij
reeds ter invulling door de winaars gereed hebben
liggen.

Het is een kans die u zich niet moet laten ontgaan
als u ook eens wilt meepraten over zeilen op zee
met een groot schip

Wachtassistenten

Nogmaals, mogen we wel zeggen, want nog in het
Íebruari-nummer besteedden we aandacht aan
deze categorie opvarenden. Dat dit thans weer het
geval is, komt omdat onze aandacht werd geves-
tigd op een misverstand dat er bij diverse betrok-
kenen heerst met betrekking tot te behalen vaar-
tijd. Daarom dan hier in duidelijke bewoordingen
wat er dienaangaande benodigd is.
Degenen die in het bezilzijn van een Verklaring
VD, dienen één jaar vaartijd te behalen- geduren-
de welke periode geen takenboek behoeft te wor-
den bijgehouden - waarna zij in het bezit gesteld
kunnen worden van het MVD. lndien zij direct na
dit jaar voor A gaan studeren, en na een redelijke
periode (ongeveer 6 maanden) met goed gevolg
examen daarvoor afleggen, krijgen zij een zoge-
naamde ,,Verklaring A". Voor het behalen van dit
diploma mag, als het de eerste keer niet lukt, nog
een tweede keer examen worden gedaan. Daarna
moet 6 maanden worden gevaren - wederom
zonder een takenboek bij te houden - en dan
wordt het A-diploma uitgereikt.

Vlootcirculaires

ln de periode 16 maart tot en met 15 april 1979
verschenen de volgende vlootcirculaires/pCOR
berichten.

No, Datum Onderwerp
'1485 20.3.79 Gevaren van horloges in

elektronische rekenmachi-
nes
die op batterijen werken
Schaderapport 144 1/m 147
Publikaties op het gebied van
veilig h e jdsaspecten

van aardolieprodukten en
chemicalièn
Waterbehandeling
Verbandtrommels voor red-
dingsboten en reddingsvlot-
ten

1490 20.3.79 Afkeuring van materialen
1491 21 .3.79 Bewaartijd-aanduiding circu-

taires (pCOR)
1492 21 .3.79 Oveíijden kapt. Teuben

(PCOR)
1493 30.3.79 Koersen (PCOR)
1494 2.4.79 Despatch advice-onder-

houdsadmi nistratiesysteem
1495 3.4.79 Correctieserie No. 21 op Deel

1 496

1497

lll Scheepsreglement
3.4.79 Regeling verbinding buiten

kantoortijd
4.4.79 RectiÍicatie verkiezingskrant

(PCOB)

Promoties

Door de trage voortgang in promoties in de afgelo-
pen tijd met name voor de hoogste rangen, kan dit
onderwerp met recht ,,een heet hangijzer,, worden
genoemd. MeCe om die reden menen wij er goed
aan te doen het volgende naar voren te brengen.
Regelmatig worden door ons stuurileden en - in
mindere mate - ook werktuigkundigen voor een
bepaalde periode ter beschikkrng gesteld van
Groepsmaatschappijen in het buitenland, als ber-
thing master, marine terminal supervisor, senior
marine officer, assistant maintenance supervisor,
maintenance engineer enz. lncidenteel wordt door
betrokkene een zodanige prestatie geleverd, dat
het terecht wordt geacht hem een verdere carriè-
remogelijkheid binnen de walorganisatre te bre-
den. ln zo'n geval wordt het bereiken van de hoog-
ste rang aan boord als een onontbeerlijk oplei-
dingselement beschouwd- Om betrokkene niet te
benadelen wordt hij door ons - eventueel voortij-
dig - in de gelegenheid gesteld die vererste erva-
ring te behalen.

ln dit kader zal binnenkort 1e stuurman J. A. M.
Elias aan boord van de ,,Acila,, het commando
overnemen en na een korte tijd als gezagvoerder
worden aÍgelost. Na ommekomstvan zijnverlof zal
hi1 bij de walorganisatie te Londen worden tewerk-
gesteld, waarbij zíjn naam van onze bestandljist
wordt aÍgevoerd.

1486 20.3.79
1487 20.3.79

14BB 20.3.79
.1489 

20.3.79
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De vraag naar olie
De vraag naar olie bedraagt rnomenteel in de niet-
communistiscne wereld zo'n 52 rriljoen barrels
per dag. weinig meer dan vrjf jaar geleden (een
barrel is 159 líter), De meeste belangrijke ver-
bruiksgebieden in de wereld - de Verenigde Sta-
ten. Wesl-Europa en Japan * zijn nog steeds in
hoge mate af hankelilk van met rankers aangevoer
de olie, voornamelijk uit de OPEC-landen.

Het vervijÍvoudigen van de olieprijs sedert de
winter van '1 973 - een rechtstreehs gevolg van de
oorlog in het Midden Oosten. waarna al spoedig
volledige of gedeelrelijke overname van conces-
sies van oliemaatschappijen volgde - had verre-
gaande gevolgen. De olie-imporierende landen
werden geconfronteerd met een plotselinge snelle
prijsstijging van de invoer, die een grote invloed
had op hun econom;e en hun belalingsbalans. De
olie-exporterende landen ondervonden een plot-
selingeloevloed van grole sommen geld waarn ee
iets gedaan moest worden, maar waarvoor de in-
strumenten of inírastrucru,-tr niet altiid voldoende
waren. soms zelÍs geneel onlbraken De verande-
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ringen kunnen zo snel zijn, dat zij verzet kunnen
oproepen, zoals in lran.
De olieprijs wordt nu bepaald door de olie-expor-
terende landen. die ook de produktieniveaus vast-
sïellen en ooh over de bestemrqing van de olie
kunnen beslissen. Dat produktieniveau wordt
daarbij zodanig vastgesteld (uiteraai'd binnen de
technÍsche grenzen) dat voldoende inkomsten

voor het olie-expoÍterende land worden gekweekt.
Vorig jaar was het een vrij vast produktie-patroon,
waarbil Saoedi-Arabië een sleutelpos,tie bekleed-
de, omdat het niet alleen de grootste reserves
heeft maar ook de grootste produktiecapacíteit. 1n

het verleden heeÍt dit land van zijn Ílexibiliteit ge-
bruik gemaakt om de vraag-en-aanbod-balans in

evenwicht te houden wanneer die di'eigde te wor-
den verstoord. [n hoe gemakkelijk zo'n even-
wichtsverstoring optreedi, is wel uit de recente
gebeurtenissen in lran gebleken, het op één na
grootste olie-expoderende land. Een bewrjs te-
rneer hoe kwetsbaar de energievoorziening van
vele landen is, juíst omdat ze zo sterk afhankelijk
zijn van olie als grondstof voor de be nodigde e ner-
gie.

Toch hebben de vervíjÍvoudrginc van Ce prijs van
ruwe olie en de vers echierenie ecot^romie ook
een aanzet gegeven oÍn ve:spitiilc tegen te gaan.
dus zuiniger om te gaan ne: ce ceschikbare hoe-
veelheid.
Men schat ciat, sincs 1973. cle iotale vraag naar
energie met zo n 4 à -'; rs gedaald alleen al als

§evolg t,ap efÍicrërier ge3rLrik. Beslist nog niet ge-
noeg. zeker niet cr; ie gewijzigCe oliesituatie zoals
dre thans is. VanCaar ook de recente aanbevelinq
var het l"-o" .. t^;,:' Erergie Agentschap om op
korle ieimrlíici een besparing op de vraag van 5 %
1e ^ome' Dà l,oooÍ daall oe vraag naar ptodu^t en
neeml de oiuk op de prijzen aÍ.

f e erige r6g-.,1kneid om de energievoorzieninq
in de wereld op langere termrln minder kwetsbaar
te maken. is zo spoedig mogelijk ove. te gaal tot
de ontwikke íng van andere energiebronnen (gas,
steenkoo . trernene.gre) en ïot een maxtmale oe-
sparing op het energieverbruik te komen.
De aangeloonde reserve aan aaroolie, over de
genele were,d. bedraagt ongeveer 500 'ritJa.d
barrels, dat is ongeveer twintig keer het huidige



laarlilkse wereldverbruík. [,4eer speculatieve, maar
uiteindelijk winbare reserves worden op 2000 mil-
jard barrels geschat. Maar deze nieuwe reserves
zullen zeer waarschijnlijk in mincler toegankelijke
gebieden liggen, zoals het Poolgebied oí de diep-
zeewateren. Onderzoek daarnaar, maar ook naar
verbeterde winningsprocessen, zal veel tijd en
kosten vergen en grotere technische probiemen
opleverer ddn we gewend z;rn.

Dominerende rol
Vervoer per tanker blíjft echter nog een zeer grote
rol spelen, al valt niet te ontkennen dat pilpleidin-
gen (b.v. die van Alaska naar de Verenigde Staten
en van het Brent-olieveld naar Sullom Voe, om
twee uitersten te noemen) ook een deel van het
transport voor hun rekening zullen nemen. Ook in

een verdere periode, na het iaar 2000, zullen olie-
tankeÍs een niet te verwaarlozen deel van de
scheepvaart vormen, al zal de daarmee aange-
voerde energie meer gericht worden gebruikt en
dus gereserveerd bliiven voor bepaalde doelein-
den.

Hoe qroot de rol van olievervoer over zee mo-

menteel is, moge blijken uit cijÍers die pas ziln
bekend gemaakt in Review 1978, gepubliceerd
door Fearnley and Egers Chartering Co. Ltd. Van
de 17,255 miljard ton/mijl die in 1978 over zee
werden aÍgelegd, namen oiietankers maar liefsl
65% voor hun rekening. Nemen we alleen het
totaal aantal vervoerde tonnen, dan bestond die
voor50% uitolie oÍ olieprodukten. Dathetton/mill
cijfer hoger ís komt omdat juist ruwe olie en olie-
produkten over grotere aÍstanden moeten worden
vervoerd dan andere ladingen.
Overigens, hoe dominerend de rol van tankers ook
moge zijn, de cilfers over 1 978 zijn - voor ruwe olie

- 3% lager dan over 1977, terwijl ook voor pro-
duktenvervoer een dalng van ongeveer I 70 te
melden viel.-En toch was de produktie van olie
slechts even onder díe van 1977. Experts schrij-
ven die daiing dan ook qrotendeels toe aan de
langzaam merkbare ínvloed van kortere reizen als
gevolg van de vondsten in Alaska, Mexíco en de
Noordzee.
Toch, zoals gezegd, zal vervoer van oile over zee
nog een groot aantal laren een dominerende ro1

blijven vervullen. Maar ook het vervoer van vloei-
baar gas en kolen zal, naarmate het gebruik daar-
van toeneemt, een grctere rol gaan spelen en al-
dus een compensatie opleveren voor die rederilen
die als energievervoerder optreden.

Vloeibaar aardgas
De meest voor de hand liggende vervangende
energie voor olie is en blijft voorlopig aardgas. De
voorraden daarvan evenaren waarschilniilk die van
de oliereserves. Echter, het bestaan van omvang-
njke aardgasreserves betekent nog niet dat ze
gemakkelijk aan de markt kunnen worden ge-
bracht. Het vervoer is namelijk een uitersi kostbare
zaak. Niet alleen omdat de grootste nog onaange-
broken reserves op duizenden kílometers van de
belangrijke afzetgebieCen liggen, maar ook omdat
de investeríngen in installaties voor het vloeibaar
maken, in LNG-tankers voor het vervoer en in

installaties voor de ontvangst daarvan bijzonder
hoog zijn. Toch is het verbruik van aardgas in de
niet-communistische wereid thans reeds onge-
veer een derde van het olieverbruik. Het grootste
deel van dit gas wordt via pijpleidingen naar de
consumenten vervoerd, maar het vervoer van de
produktie- naar de consumptiegebieden vindt
grotendeels per schip plaats, Buiten kijf staat dat
de internationale handel in gas zich in de ïoekomst
zal uitbreiden. Maar het valt niet te verwachten dat
dit snel en tegen lage kosten zal geschieden.

Kolen
Kernenergie is, zeker na de recente gebeurtenis-
sen in HarrÍsburg, nret erg populair. Alhoewel nog
aan nieuwe projecten wordt gewerkt, is het tempo
veei lager dan aanvankelijk verwacht, hoe veelbe-
lovend kernenergie ook als nieuwe energiebron
wordt geacht. Herníeuwd gebruik van kolen als
energieleverancier voor de toekomst ligt meer
voor de hand op langere termijn. De reserves aan
steenkool zijn vele malen groter dan die van olie en
aardgas tezamen. Uitgaande van het huidige
energie-verbruik zouden de voorraden voor hon-
derden laren toereikend zijn. Juist vanwege de
potentieel belangrijke bijdrage tot onze energie-
voorziening zijn investeringen in produktiefacili-
teiten gedaan, echter alleen daar waar winning
tegen lage kosten mogelijk is. Open mijnbouw
dus. Hoe zeer overal ter wereld het gebruik van
steenkool als toekomstige energieleverancier
wordt gerealiseerd, blijkt uit de toenemende han-
del in kolen. En als we dan bedenken, dat de
voornaamste vindplaatsen in Australiè, Noord-
Amerika cn Afrika zrln en de behoeÍte aan alterna-
tieve energie sterk speelt in Europa en Japan, dan
moet het duidelijk zijn dat scheepvaart ook hierbij
een belangrijke rol zal hebben te spelen.
De kans op evenwíchtsstoringen in de energie-
voorziening in de komende 20 jaar wordt groot
geacht,'terwiji de verbruikslanden momenteel
sterk afhanke{ijk zijn van olie. Geen wonder dat
allerwegen aan kolen wordt gedacht als alternatieÍ.
Daarbil moeten we voor de toekomst denken aan
steenkool die in vloeibare oÍ gasvormiqe toestand
wordt gebracht, al moet nog een oplossing worden
gevonden om dit op commerciële schaal te doen
en zullen de kosten daarvan hoog ziln.

Harburg

Weinig aandacht kreeg in 1974 de aankondiging
dat Sheli Internationale Petroieum Maatschappij
en Krupp-Koppers in Essen een overeenkomst
hadden aangegaan om een kolenveígasser te
gaan ontwikkelen. Sedertdien is echter- mede op
basis van daarvoor reeds in Shell-laboratoria ont-
wikkelde procédés - veel voortgang geboekt. ln
1976 werd in het KSLA een vergasser in gebruik
genomen, die ongeveer 6 ton kolen per dag ver-
werkt en die dient voor het verder ontwikkelen van
het procédé. Al spoedig bleek de noodzaak een
grotere proeÍinstallatie in bedrijÍ te nemen om na te
gaan hoe en in hoeverre op commercíële basis
kolen konden worden vergast. ln 1976 werd der-
halve al begonnen met de bouw in Harburg, West-
Duitsiand, van een kolenvergasser die zo'n 150
lon per dag kan verwerken. Men overweegt nu al

een vergasser - nog steeds voor verdere proeven

- met een verwerkingscapaciteit van 1000 ton ko-
1en per dag. Pas daarna kan de stap naar een
commercrele vergasser worden gedaan. We zijn
dan inmiddels wel in de 90-er jaren beland, on-
vermijdelijk wil de vereiste technologie eerst tot
ontwikkeling worden gebracht.
Overigens zijn er alleen al in Duitsland nog vier
andere kolenvergassinqsprocédés in verschillen-
de stadia van ontwikkeling, wel een bewí1s dat ook
anderen het belang van commerciële installaties
ínzjen om in toekomstige alternatieve energiele-
verantie te voorzien. We moeten bii het verqassen
van kolen lieloenken aan de wijze waarop vroeger
kolen door bij voorbeeld elektriciteitscentrales
werden verwerkt, waarbij - letterlijk - bergen van
cokes overbleven. Nee, men streeÍt ernaar en
heeÍt ook alle vertrouwen erin dat steenkool voor
wel 98% kan worden omgezet in gas, waarbij het
milieu wordt gespaard.
Naarmate de olieproduktie in de komende 20 jaar

de huidige reserves zal gaan uitputten, zullen
aardgas en kolen opkomen als bron van energie.
Juist vanwege de grote afstanden tussen de win-
ning- en afzetgebieden daarvan, ligt ook hier voor
de scheepvaart een belangrijke rol.
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In de vorige edities schonken
wij aandacht aan hetgeen door

de projectg:roepen
,,Continuiteit" en,,Spreiding" in

de voorbije maanden aan de
Directie is geadviseerd. De
gevolgen ervan - zeker wat

spreiding betreft - zijn thans
reeds op een groot deel van onze
vloot merkbaar, met name in de

vorm van planborden en wat
daar bijhoort. Continuiteit,

d.w.z. het zoveel mogelijk
herplaatsen op een vorig schip,
blijft voorlopig beperkt tot de

schepen varende in het
PlA-kader, met een beperkte

uitloop naar de lichterschepen.
Een aspect dat door een andere

groep nu reeds ruim een jaar
wordt behandeld en waarmede

voorzichtig in de praktijk
proeven zijn en nog worden
genomen, is de projectgroep

wier naam kort en krachtig is:
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Het voedingsbeleid en met name de inzet en be-
kwaamheid van degenen die hiermede aan boord
zijn belast, is een bijzonder belangrijke Íactor in de
scheepssamenleving. Trouwens, ook hetgeen
verder onder de civiele dienst valt - met name het
serveren, maar ook het schoonhouden van hutten
en verdere accommodatieruimten - kan een
stempel drukken op de sÍeer op een schip. Een

,,goeie hap" is niet alleen een gevolg van een
goed aankoopbeleid, maar nog meer van de juiste

bereiding van de maaltijden. Wij vermelden dit met
nadruk omdat uiteindelijk het eindstadium van het
gehele voedingsbeleid voor bijna 100% wordt be-
paald - ten goede oÍ ten kwade - door degene die
in de kombuis de scepter zwaait. Met andere
woorden: juist het kunnen beschikken over vak-
bekwaam kombuispersonee{ is een zwaar wegen-
de factor. Daar komt voor de PLA-schepen nog bij
dat, in tegenstelling tot de vaste gewoonte van
kantoor om de vinger aan de pols te houden bij het
aankoopbeleid, het binnen het Lange-adem-pro-
ject past om dat beleid meer naar het schip over te
hevelen.

Vallen en opstaan
Wij kunnen er natuurlijk lang omheen draaien,
maar de eerlijkheid gebiedt ons te zeggen dat de
projectgroep ,,Civiele Dienst" het niet gemak(elijk
heeÍt gehad.
Ondanks dat de groep werd samengesteld uit
vertegenwoordigers van alle betrokken kaders,
zowel van kantoor als van de vioot, is het vallen en
opstaan geworden. Nu pas, heel geleidelijk, wordt
op de,,Fulgur" en op de,,Fossarus" een systeem
beproefd dat wel eens een indicatie zou kunnen
zijn hoe de Civiele Dienst er in de toekomst uit zou
kunnen zien. ,,Zou kunnen" zien, want het eind-
advies dat elke pÍoJectgroep na afsluiting van zijn
werkzaamheden aan de directie uitbrengt, is er
nog niet wat de civiele-dienst-projectgroep betreft.
Dat wij desondanks deze groep toch reeds onder
de loep nemen is omdat het wel eens goed is te
laten zien welke moeilijkheden soms moeten wor-
den overwonnen alvorens tot een eindadvies te
kunnen komen.

Werkvergaderingen
EÍke dag, vlakvoor het beèindigen van de dagtaak,
komen de opvarenden op PLA-schepen bijeen in
de ruimte waar hoofdwerktuigkundige en 1e

siuurman zetelen. Waar ook de planborden zijn
opgesteld en verder al die administratieve be-
schelden nodig om het gehele scheepsgebeuren
vanuit een centraal punt te kunnen regelen. Ook
het civiele-dienstpersoneel is daarbij aanwezig,
altirans hoort daarbij te zijn. Maar juist omdat het
primaire doel van die korte bespreking is na te
gaan hoever men die dag is gekomen met het werk

en Jaarbij vast het werk voor de volgende dag in te
delen, stond die Civiele Dienst er toch weer een
beetje naast. De scheepsgemeenschap heeÍt im-
mers primair tot taak op een veilige maar economi-
sche manier een lading van A naar B te brengen.
En Caar voelen een kok oÍ een bediende zich nu

niet zo direct bij betrokken. Een situatie die niet
geheel bevredigend is, want wel degelijk geldt op
de,,F"-klasse-schepen dat men gezamenlijk,
door onderling overleg en door in te springen waar

de noodzaak van extra assistentie het meest drin-
gend is, naar dat ene doel toewerkt.

Bezetting C.D.

Men realiseerde dit, mede op basis van ontvangen
rapporten, wel degelijk binnen de proiectgroep.

Ook was duidelijk dat het schoonhouden door de
bedienden van alle hutten - dus ook die van de
scheepsgezellen - een verschuiving van het werk
binnen de civiele dienst met zich bracht. Bij wijze
van proeÍ werd derhalve de taakverdeling van het
gehele C.D.-personeel opnieuw vastgelegd.
Daarbij werd er rekening mee gehouden dat het
element ,,opleiding" voor de volgende functie
meer aandacht diende te krijgen dan voorheen.
Daartoe waren trouwens op diverse ,,F"-klasse
schepen reeds initiatieven ontplooid. Men was
namelijk ookaan boord tot hetinzichtgekomen dat

zonder ,,ingebouwde" opleiding de bezetting van

deze dienst met vakbekwaam personeel wel eens
problemen kon gaan opleveren. Bovendien
hoopte men door de extra aandacht voor de oplei-
ding meer promotiemogelilkheden voor de jon-
qeren in te kunnen bouwen, hetgeen de satisfactie
zou verhogen. ln april 1978 werd derhalve beslo-
ten de civiele-dienstmedewerkers de volgende
taakstelling te geven:

- hooÍd voeding, die behalve belast te zijn met de
algehele leiding, een bediende a/d moest opleiden
tot kok-kelner-bediende

- scheepskok, die behalve het kombuiswerk te-
vens tot taak had de tafels te verzorgen en uit te
serveren

- twee bedienden, die hun eigen verantwoorde-
lijkheid hadden, met name het schoonhouden van

de accommodatie

- aankomend bediende, in wezen een oplei-
di ngsfu nctie.

Kortweg doopte men deze maatregel als de ,,1e
fase" op weg naar een verdere wiiziging, die meer
zelÍstandigheid en grotere onderlinge uitwisseling
zou bieden aan de gehele civiele dienst.

Deze taakverdeling bleek geen onverdeeld suc-
ces- Enerzijds omdat door de summiere taakver-
deling veel, we mogen wel zeggen te veel aan
betrokkenen werd overgelaten hoe het werk in te

rlelen. Anderzijds omdat aan boord de interpretatie
van de gegeven richtlijnen te ruim werd genomen.
Maar ook was deze 1e Íase geen succes omdat
principieel te veel werd aÍgeweken van het PLA-
concept zelÍ. lmmers, daarbil geldt wel een basis-
verdeling van de werkzaamheden, doch een ieder
moet indien nodig zijn collega kunnen bijstaan,
waarbij degene die als specialist voor bepaalde
werkzaamheden geldt, de leiding heeÍt. Nu lag het
gehele ,,beheer" bil de hovo. ln de praktijk bete-
kende dit echter dat bijvoorbeeld het,,bar"beheer
voor hem zoveel wilde zeggen dat hij ook alle
daarbij behorende werkzaamheden verrichtte,
waardoor de collega die daar lieÍhebberij in had en
de vaardigheid daarvoor bezat, niet meer aan bod
kwam. En dat is niet nodig, want ,,beheer" bete-
kent niet dat je zelf ook alle werkzaamheden moet
verrichten. Het toezrcht op de bar, ja, dat hoort bij
de hovo, net zo goed als hij de financiële verant-
woording hoort te dragen. Het werk zelf kàn door
anderen worden gedaan.
Moeilijkheden ontstonden ook als gevolg van de
noodzaak bij voorbeeld 1 e restaurant-koks aan te
trekken, die van het scheepsgebeuren nog geen
kaas hadden gegeten en nu als kok/bediende
werden tewerkgesteld.
De twee bedienden bleken bovendien hun handen
vol te hebben aan het schoonhouden van de ac-
commodatie en aan de wasserij, waardoor de op-
leiding in het gedrang kwam. De onzekerheid die
er aanvankelijk was om al of niet een 1e fase in te
voeren had er ook toe geleid dat op kantoor leden
van het civiele-dienstpersoneel andere informatie
hadden gekregen dan waarmede ze nu aan boord
werden geconfronteerd. En dat gaÍ onrust onder
de betrokkenen, om het woord verbazing nog niet
te gebruiken. Bovendien bleek dat een scheeps-
kok/bediende meer tijd aan het bedienen spen-
deerde dan werk in de kombuis verrichtte, hetgeen
nauwelilks strookte met de door hem gekozen
vakrichting. De hovo daarentegen stond daardoor
het overgrote deel van de dag in de kombuis en
moest daanra nog zijn administratie zien te klaren
om van andgre zaken niet te spreken. We geven
hier maar e?n paar voorbeelden om aan te tonen,
dat deze .1e fase niet dat resultaat had dat men
ervan had verwacht, met name niet dat zelfstan-
digheid en onderlinge samenwerking erg werden
bevorderd.

Het roer om

Het was dus al spoedig duidelijk dat het roer om
moest. Terug naar de oude situatie? Maar daarover
waren juist klachten, mede omdat de civiele dienst
nauwelijks bii het scheepsgebeuren werd betrok-

vervolg op pagina í o
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DFP PERSONNEL

De taak van de personeelsafdeling is enerztjds het bemannen van
de vloot en het zo goed mogelijk bezetten van de walfunciies
anderzijds het gestalte geven aan het sociate beletd van onze
maalschappij. Hiervoor is veel overleo en contact met anderen
nodig. lntern kan men hierbil zowel denken aan de verschtllende
aldelingen van Shell Tankers en de oodernemtngsraden als aan
iunctlonarissen van andere Shell-maatschappiien Tot de exlerne
contacten behoren o.a. andere reders. overheidsinstantles vak
bonden, zeevaartscholen. enz.

Srndsl augustusvanvorigjaar sdeheerVanDal€nmetdeleidlng
van DFP belast. H j coördineert de actlvite ter van de zes DFp-sec
lies en neemt bnnen het management ieam vooral de sociale
aspecten van het maatschapprjbeleid voor ziln rekening. Een niet
onbelangrlik deel van zijn tild wordt ln beslag genomen door het
OR-gebeuren. ln diverse commissles verlegenwoordiot hli de
maatschappll oÍ soms de gehele koopvaardij.

Zijn secretaresse ls mw Van Heck-Kool, w er goede diensten hil
deelt met de heer Van Zanen, hoofd van de afdeltng F nance and
Admin straiion

DFP/I FLEET PERSONNEL

Zoals uit de Nederlandse benamlng.,vlootoersoneel" ai blllkt, vall
thans he1 gehele varende personeel dus van jongen a/d tot gezag
voerder/hooÍdwerktuigkund ge, onder deze sectie. Alhoewel de
financièle aíwikkeling voor het dienstdoen op Sheli-tankers res,
sorteed onder de sectle DFP/3 (waarvafuJe medewerkers volgen-
de maand aan onze lezers worden voorgesteld), kan worden ge-
zegd dai DFP/1 er niet alleen voor zorgt dat elk onzer schepen zo
adequaal mogelijk wordt bemand en de zeevarenden worden aÍ-
gelost, doch ook dat de gehele carrière,ontlv kkeling van de zee-

varenden wordt begeleiC. [4et a:de.e u/oorden DFP/] neemt zee-
varenden aan (soms wordl reeitjs als oursaal de band aesmeecl).
o aats. 1e dd- ooofd. .ege 

r ro^(.ó- q . e .. , E. oas.agó e. z oo-
de uil.oe':_g ,ar \pi rL':-soe ó c .at ct ze q aal"c-aop .àl'
onder deze sectie. net zo goed as de regeltng van studieverlof,
meevaren van echtgenoten ei ai datgere wat blj een qoed perso-
neelsbeleid behoort
Al naarmate men ianger n diensl is worct de .,staal-van-dienst-
kaad" van elke employé die door ol namens deze sect e worCt
bijg€houden, voller en volier me1 aaitekenincer omtrent rang- en
gageverhogingen, behaalde ilpioma's gevolqde cursussen, oo
ilelre s.reoe oe'stgedaài L1l i: oe oenso-erinq -aoeÍ,en
ook hieromtrent voorlichting wordl gegeven en regellrqen worden
getroÍÍen.

Belast me1 de algehele leiding van de seclie rs de heer Van Leeu-
wen wrens werk - populalr uitgedrukt - het best kan worden om-
schreven als ,,viffgers aan de po s houden en brandblussen' . Hier-
u t volgt dat hjl zich volledig op de hoogte ho!dt van alle ontwlkke-
lingen en berichten rn de personeelssieer en ervoor zorgt dat in zijn
sectie al het nodige wordt gedaan om het bemannen van de sche-
pen en hel bege eicjen van de carrière goed te doen verlopen. Elke
b,jzondere gebeurteris dte nlet lf de oaqelilkse ro!tine thulshoorl
heeít ziln specifieke aandacht. Daarbij houdt hij met etke gezag-
voerder en hooídwerktulgkundige die is aÍqelosi oÍ wordt heL
plaatst, een gesprek om zich op de hoogte te siellen van de perso-
neelsaspecten aan boord oi de bezoekende collega's te attenderen
op speciale zaken. Juist vanwege he1 inzicht dat htj in de loop der
laren omkenl de varende collega's heeii verworven, is hij ook lid
van de Promotiecommissie
Nauw met hem samen werkt de heer WesleÍveld, die een dubbel-
iunclie,heeit if zoverre, da1 hii niet alleen tweede man is op deze
sectie, doch tevens cheÍ van DFP/7 - Special Projecls. Dit is niet zo
vreemd want ,,speciai projects" is thans het Projekt met Lange

Adem, kortweg PLA. En als we bedenken dat ook de van STUK
overgenomen cÍ nog over te nemen ,,F"-klasse schepen volgens
het PLA-concept gaan varen dan za hel een ieder duidelijk ziln dat
deze dubbeiíunctre noodzakelilk is wil een tweede ,,íormatieploeq"
speciaal voor PLA worden vermeden. Geenszins wi{ hiermee ge
zegd zljn, dat Westerveld zlch ullsluitend bez ghoudt mel d t pro-
leki llet namels hil belaslmetdeverdereintegratievandevroeger
gescheiden seat es vooi olÍ c eren en scheepsgezellen terwill toe-
zichl op het bemannen van de scheper ook een groot deel van zijn
tijd vergt. Echler ook hel tlevorderen van de juiste vooropleiding in
den lande van ioekomstige zeevaienden vraagt - en nlel alleen
vanwege PLA vee aandacht ziinerzljds.

De 4errzdd-nede. nde...loo'per>onees"."ertel.-_nen nwe
zen worden onderverdeeld n vier groepen, waarop wij hleronder
wat nader ingaan. Alhoewel de collega's van de seclie op die wiize
b'nten lo'n groeo alLdar kr..e- erya-qen re<pe(re\eiír oti.
siad^ upbben 

7.1 Fr! oodte -a(F.

DFP/1 ï \EDEB-A\DS VLOOTPEqSO\FLL
VlI Ta'1en dre - a^ drgon tor cè..{oÍmatre".oloeg t'e-tre'
d w / z I zatge, er qezaner,,j( . oor dar de sunepen op ._o ade.
quaat worden bemand en dat er weer wordt aígelost. Daarbii wordt
rel \eler e we^sèr 'eLen nq qehoJden lodls sI-d'e/erro', era-
mens, zilveren huwelijksíeesl en wat er verder voor redelijke wen-
sen over de taíel komen. De heer PÍonk houdt zich in het biizonder
oezig neÍ hell-ra_lildle,e dsoE(t. o il r n.. oere^enl. oo" op
langere termijn, hoeveel oiiicieren en welke rangen er nodig zijn
/OO hel :r dF rOe,Orct rè /er4aC-.er dar..a s.hepe- en .er/Orqr
eventuele tewerkstellingen elders. Daarbil komt menig ofÍicier voor
of na een dienstperiode nog bil hem iangs om bepaalde problemen
door te nemen Ook de verstrekking van hypotheken met maat-
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Mw. E. M. van Heck-Kaot

DFP/4 PERSONNEL ]NÉORI\4ATION

Ofschoon niet lijdend aan een overmaat aan be-
scheidenheid, neemt de bezetling van de voor-
I chtingssectie slechts een klein plekje in op dit
organrsatieschema. DFP/4 heeft tot taak voorlich-
t fg - zowel naar binnen als naar buiten - ie ver-
strekken. Vandaar dat de heer Wouterr niet al-
leen belast is mel de produktte van dii maandblad
en van , NieuwS van Shell ïankers" (en tevens
redacteur rs van Shell Venster), maar ook contact
onderhoudt met de voorlichtingsaídellngen van
de K.l.l R V. en het N.j\,4.1 Trouwens, voorlichting
naar buiten impliceert ook contact met de pers.
Daarb j wordt nauw samengewerkt met de ,,public
aíÍa rs"-afdel ngen van Shell Nederland.
B I d 1 werk wordt Wouters terzijde gestaan door
de heer Kleijn, voorheen werkzaam op de cor
respondentre-aídeling. Op verzoek worden in de
sectie ook artlkelen geproduceerd voor andere
publicteitsorganen terwll verschillend voorlich-
tingsmaterlaal wordt samenOesleld en verstrekt
aan buitenstaanders die wat meer van de tank-
vaad willen weten. Ook wordt materiaal ontwik-
keld en beschikbaar gesteld ten behoeve van
ienloonstellingen rn def lande. Al helgeen verder
op P R.-gebied voor onze maatschappil plaats-
vindi, wordt veelal georganrseerd en begeleld
door DFP/4
Enigszlns buiten de voorllchtlngssÍeer doch des-
alniettemln vallend onder deze sectle ziin de Íe-
creatlemogelilkheden aan boord van onze sche,
pen. Daaronder niet alleen de gebruikelijke!ezel-
schapsspelen te verstaan, doch cok bibllotheek,
v deoprogramma's en filtrrvoorstellingen.

oFPt12 i DFP/13

t....

lK!
'ËN

à

,J§.
v l.a r. de dames Kleibergen- de Kaning, Kalkman-Blnnekamp, paot en Van Bommel.

y.l.r.r Selser, Van deÍ Wiel en Lindeman.

schapplj-bemiddeling, voor onverschillig welke rang de zeevaren-
de heeÍt, is in zijn handen.
Het,,kwalitatieve" aspect van deze Íormatieploeg is in handen van
de he'en Val D'ooge Va^ der Grad "noeste.en ./erloel o s z
/ | roÍgen er r'oo' ddr dp i .,sle q at oo oe j .rs-e r td op de lu ste piel
komt. De heer Van Drooge houdt met name de wachtassistenten,
5e we.huig{"ndigen e1 s'agiares in oe pe i nq, da heer Van der
GraaÍ de oiaatsrnq en a'lossir g va' de v er loorangc- de .eer
Knoester de overige ofÍ cieren en de heer VeÍhoeÍ de Nederland,
se scheepsqererlen

DFP/12 BU]TENLANDSVLOOIPERSONEEL

Onder leiding van de heer Van deÍ Wiel houdt deze sub-sect e zich
bezig met wat in grote iijnen al is beschreven onder DFP/] 1. ïoch
zit er verschil tussen, niet omdat het io deze sectie om bulten ands
vlootpersoneel gaat maar omdat deze crews veelal als groep wotr
den geplaatst en afgelost. Daarb j wordt nauw samengewerkt me1 -
voor Spaanse scheepsgezellen de flrma Duran in Vigo (speciale
taak van Lindeman), voor Azi ati sche scheepsgezelle n de kantoren
ln Djakarta of Hongkong (Selser's specialitelt). Hei bijzondere
hieririj is dat genoemden zich ook bezig moeten houden met de
soclale kanten die in de betrokken landen een rol kunnen speLen,
lerwijl momenteel de passages van de crews ook door hen worden
gerege o

DFP/I3 PASSAGES, I\4ONSTEBiNG EN MOVEN,4ENTS

Vier dames zwaaien hier de scepter, we mogen wel zeggen de v er
meest ,,prominenlen" wat betreÍt bekendheld op de vloot. Daar is
natuurlijk ook de behandeling van de heren oííicieren en scheeps-
gezellen (en hun echigenoten als z1j gaan meereizen) aan de balie
de oorzaak van, waarbil wil gelijk vermelden dat de seryice-v€rle-
ning aan deze balie toch wel de speciale taak ts van de dames
Kalkman-Binnekamp en Kleibergen-de Koning. Eerstge-

noemde - Jannre voor de meer ingewijden - heeÍi daarbij ook nog
als specialiteit de monslering voor onze schepen en haar collega
St en het regelen van bezoek aan kantoor en hel aíwrkkelen van
andere formaliteilen die hiermee samenhangen Els van Bommel
heeít a s speclale taak het samenstellen en bilhoudef van de ,, mo-
vements"-lljsten; zrj is dus hel eerst op de hooQle waar en wanneeT
een schip een haven aanloopl of er weer vertrekt en spreekt ook
dagei lks de bandjes in die vra de bekende nummers te beluisteren
zijn en informatie g€ven over de vaarprogramma's van de schepen.
Daarb j springt zii ook voorldurend in bij de service-verlening aan de
balie. Lasl but nol leasi Jeanne Poot, die de algehele leiding heeít
wat betreft het regelen van de passages van de vlootcollega's ,,waar
ook ter wereld". Een taak die b I w llen zo veelomvattend ts, dat hulp
noodzakelljk blijkt, waarvoor de dames Van Bommel en Kalkman
Binnekamp hun steenlje bijdragen.

DFP/I4 WERVING, SELECTIE EN OPLEIDING NEDERLANDS
VLOOTPERSONEEL

Alvorens 1e komen varen bij onze maatschappll vindt werving plaais
en moelen geschikte kandidaten worden geselecteerd. Voor zover
het Nederlands vlootpersoneel betreÍt is dit de taak van de heren
Kerkhoven en Van der Voorn. Kerkhoven bemoeii zich met name
met poientiéie oíÍlcieren, d.w.z. bursalen doch ook vrije-markt-
kandidaten. Wat de bursalen betreÍt houdt hij de studleresultaten bij
en onderhoudt conlact met de zeevaartscholen. Ook alle c! rsussen
welke door onze maatschapplj worden gehouden, onverschilliq
voor welk doel, vallen administralieÍ onder hem. De heer Van deÍ
VooÍn richt zlch meer op de werving van Nederlandse scheepsae-

zellen inclusief leden voor de Civiele Dlenst. Hij onderhoudt daartoe
c0ntact mel opleidingsinstilulen in Nederland. Bij de voorlichting
aan a.s scheepsgezellen bj onze maatschappij wordt het PLA-
concept nauw belrokken. Geen wonder als ie bedenkt dat binnen-
lortal.eac, - .F"...asse scheoenvorge.Sd lco-cepl /,1:eTVdÍen.
Oo oasis van rè /erwacnter .'oo rrtà'ips maat , rj ool oereLe-in
gen van de aantallen gezellen die in de naaste toekomst nodig zijn,
waarop hlj vr'eer zijn wervingsaciiviteilen baseert. ln dit verband
draagt hlj het zline er aan blj dat voor de gezellen de nodige cursus,
sen worden gehouden en deze met kandidaten worden bezet.

DFP/7 SPECIAL PBOJECTS

Zoals reeds onder DFP/1 vermeld, wordt door de sectie DFP/7 met
name hel Projekt Lange Adem begeleid waarbii de heer Wester-
veld een dubbelÍunctie heeft, nameiilk de leldlng van deze sectie
en iweede man op DFP,/1. Het ,,waarom" is daar al uiteengezet,
doch hoe dit mog€lijk is, behoeft wel enige toelichting. Vanai de
eersle aanzel tot het PLA ls consequent doorgevoerd, dat ook een
tijdelijk aan de wal gedetacheerde zeevarende nauw betrokken
diende te blijven bij het experlment en de verdere begeteiding.
Thans is 2e werktuigkundige Japin de man aan de wai. Hoewàt
bepaalde experimenten zijn afgerond, dienen nieuwe ontwikkelin-
gen zich aan en is het ook ncodzakelijk, dat de praktische ioepas-
singen van de adviezen van de projektgroepen verder begeleld
worden. Een en ander ls, naast het geven van voorllchting oÀtrent
PLA dus de speciale teak van - thans - de heer Japin, waarbij hij
nauw conlact onderhoudt met Weslerveid. dle vanuit DFp/l o.a. de
personeelskant in de qaten houdt.

De plaats van de DFP-medewerkers zoals getekend in dit overzicht, geeft
op geen enkele wijze hun senioriteit aan
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ken en in wezen tussen ,,schip en ka" viel. Ook,
dat daarbij de opleiding - en dus latere doorstro-
ming - tekort schoot. Met veler inspraak en zich
mede baserend op het door de betrokken schepen
zelÍ gerapporteerde werd een tussenadvies aan de
directie uitgebracht, dat inmiddels op de ,,Fulgur"
en ,,Fossarus" wordt opgevolgd en betiteld wordt
als ,,2e Íase".
Daarbij - en dat is geheel nieuw - is de civiele
dienst opgesplitst in twee secties, namelijk de
,,verzorgende" bestaande uit 3 man, namelijk

- hooÍd voeding

- hooÍd bediende met keukenervaring
oÍ scheepskok/aankomend kok, bereid ookte ser-
veren

- jongen in opleiding
,,onderhouds"-sectie (werkploeg), bestaande uit

- 2 bedienden,
die beiden organisatorisch aan de Algemene
Werkploeg zijn toegevoegd, met dien verstande
dat zij specifieke taken hebben, zoals onderhoud
accommodatie en verzorging van de was, tevens
kleine reparaties in de accommodatie verrichten.
Zijvallen dus beiden onder de hooÍdwerktuigkun-
dige en nemen ook deel aan het dagelijks werk-
overleg. Voorzover het accom modatie-onderhoud
betreft, zijn zijverantwoording verschuldigd aan de
1e stuurman. Op deze wijze is betere planning van
het accommodatie-onderhoud mogelijk, juist om-
dat beide bedienden nu organisatorisch tot de Al-
gemene Werkploeg behoren.
De leden van de ,,verzorgende" sectie zorgen er
gezamenlijk voor dat de maaltijden worden bereid
en geserveerd, koÍÍie en thee tildens morgen- en
middagpauze worden verstrekt, de gasten van de
gezagvoerder bij aankomst/vertrek worden ver-
zorgd en dat de messroom, bars, kombuis, slagerij
en koel-/vrieskamer worden onderhouden.
De hoofdvoeding verzorgt zelÍ of delegeert naar
zijn collega's (het werk wordt dus naar vermogen
verdeeld terwijl ook de opleiding nu beter ter hand
kan worden genomen) het proviandbeheer en
aankoopbeleid, bar- en slopchest-beheer, beheer
C.D. stores en linnenkast, tevens uitgiÍte van
scheepslinnen. Verder douaneformaliteiten, post-
verzorging, naleving WAR, controle werkstaten
van medewerkers en de samenstelling van het
menu. Voor alle werkzaamheden is de hovo ver-
antwoording verschuldigd aan het scheepsmana-
gement, terwijl hij wat de C.D. inventaris/stores en
de aanvragen daarvoor betreft aan de 1 e stuurman
rapporteert.
Een werkverdeling waarvan wordt verwacht dat ze
zowel opleiding, grotere zelfstandigheid als be-
trokkenheid bil het scheepsgebeuren meer dan
ooit in de hand werkt.

-'%rL--
,,----.q{i*" ;WW

&

Een
elgen

budget

Hoewel het niet tot de taakstelling van de
projektgroep behoorde en het voeren van
een ,,eigen" budget door de Civiele dienst
op PLA-schepen dus geen advies is van
deze groep, lijkt dit het geschikte moment
om over deze nieuwe ontwikkeling iets
meer te vertellen.
Een van de basisprincipes van het gehele
PLA-concept is, dat de scheepsleiding
budgettair verantwoordelijk is voor alle
kosten die hun ontstaan aan boord vinden.
Een logische stap leek het dus om dit ook
van toepassing te verklaren op het aan-
koopbeleid wat betreft de voeding. Overi-
gens een stap waarom reeds meerdere
malen in het verleden zowel door gezag-
voerders als de Civiele Dienst zelf was
gevraagd.
Nadat hiertoe door de directie was beslo-
ten ging het er alleen nog om hoe een
systeem op te bouwen waardoor werd ge-
garandeerd, dat de opvarenden wat voe-
ding betreft niet tekort kwamen en, ander-
zijds, de kosten in de hand konden wor-
den gehouden. Normaliter - en dat is
reeds tientallen jaren zo - wordt voeding
aangekocht gebaseerd op voor de opva-
renden benodigde hoeveelheden. Alhoe-
wel in ,,voordelige" havens uiteraard gro-
tere voorraden worden ingenomen dan in

,,dure" havens, ging het niet om het to-
taal-bedrag, maar primair om de vraag of
elke opvarende minimaal de voorgeschre-
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ven hoeveelheden kreeg. Echter, nadat
enkele ,,F"-klasse schepen waren gepolst
bleek, dat de voorkeur werd gegeven aan
een budget uitgedrukt in geld. Besloten
werd derhalve hieraan gevolg te geven,
waarbij werd uitgegaan van ,,wereld"-prij-
zen, d.w.z. van een gemiddelde gebaseerd
op de prijzen in dure en voordelige ha-
vens. Weliswaar zat hier enig risico in.
namelijk dat door niet selectief aan te ko-
pen het vastgestelde bedrag ,,per man per
dag" van f 10 zou worden overschreden,
anderzijds werd er als het ware een rem
ingebouwd door verplicht te stellen, dat elk
kwaftaal het bestede bedrag volgens be-
paalde richtlijnen aan kantoor moest wor-
den opgegeven. Vastgesteld werd ook dat
iedere aankoop in andere valuta dan gul-
dens, volgens de dagkoers moest worden
omgerekend.

Grotere zelfstandigheid dus voor de Ci-
viele Dienst, waarbij aanvankelijk de admi-
nistratieve verantwoording aan het schip
werd overgelaten, zij het dat bepaalde
richtlijnen werden gegeven zodat althans
elk kwartaal door opgave aan het kantoor
verantwoording kon worden afgelegd. En
om de zaak niet te gecompliceerd te ma-
ken werd tevens bepaald, dat voorlopig
nog geen rekening behoefde te worden
gehouden met transporÍkosten, die overi-
gens in sommige havens bijzonder kunnen
oplopen.
lnmiddels is over het jaar 1978 gebleken,
dat slechts twee van de vier schepen een
lichte overschrijding moesten rapporteren.
Natuurlijk wordt bij de beoordeling van de
besÍede bedragen er rekening mede ge-
houden of extra opvarenden of gasten aan
boord waren of dat door de routering van
het schip uitsluitend in dure havens moest
worden aangekocht. Even natuurlijk, dat
zodra uit de kwaftaalrapporÍage blijkt dat
b.v. in het eerste halfjaar meer dan de hel'Ít
van het totale bedrag is öesÍeed, adviezen
aan het schip worden verstrekt. Maar na
één jaar varen met een eigen budget mag
toch worden geconstateerd, dat het ver-
trouwen in de grotere zelfstandigheid en
het verantwoordelijkheidsgevoel van de
verschillende civiele diensten niet is be-
schaamd.
Overigens is sederl begin van dit jaar over
de gehele vloot - dus ook op de PLA-
schepen - een nieuw, sterk vereenvou-
digd administratiesysteem voor het voe-
dingbeheer ingevoerd. Hierop is de voor-
heen gebruikelijke onderverdeling in maar
liefst 42 sooften teruggebracht ÍoÍ s/echÍs
12. Daarbij is het nogelijk zowel inzicht te
verkrijgen in de aangekochte hoeveelhe-
den (dus ook of op geen enkel schip min-
der wordt verstrekt dan voorgeschreven)
en het bestede bddrag. Elke maand heeft
de scheepsleiding nu een overzicht van de
stand van zaken, terwijl elke drie maanden
zonder veel omslag aan kantoor kan wor-
den gerapporteerd.
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Voor nzending komt eigen en oor-
spronke ijk werk van personee s e-
den en gepens oneerden (Ja, u kunt
ook meedoen l) van Neder andse
maatschappijen der Kon nklilke/Shel1
Groep n aanmerk ng. alsmede eigen
werk van echtgenoten. Voorwaarde
daarbij is dat het werk nog n et eerder
voor een .,Arti et Pectini ' (hetgeen
zovee w zeggen a s ,,de kunst en de
sche p' ) werd rngezonden De vo -
gerde c"teg eer . o-p ;Í dd1
merk ng:
A o everfsch ldeljen
B aqua.e ien er gouaches
C - teker ngen en grafiek
D - boetseer- en llee dhouwwerk
E roza e( en aanverwante tech-
n e(err
Bes;oten rs dat. aaa' waar het toege
past kan !!order. p :st c ook a s ma
ter aa in aaNtier( nar (c'nt Per in
Zer do. ^.)': e- O- i ó e d,.-
màd . Í LJ-r .ro.à ..

geboden.

Prilzen
Voor elk van bovenvermelde caieoc-
r eè^ ZL pr de ^a.O!?- l- r -.
beschikbaar worden geste d.

1e prils / 450
2e priis / 300
3e prils / 200
en meerdere eervo e vermeldtngen.

Bovendien per categorie..vta de

de .,bekroonden - naar het gebouw
van de Oostenriikse She l. die even-
eens een derge ijke tentoonste ing
voor haar employés organiseert

lnleveren.
\A/ it u er bil het n everen voor zorgen
dat u een naam voor elk van uw
kunstwerken hebt lredacht, een
motto dus voor hetgeen is u tge
bee d? Tevens - terwi le van de ver
zekering het door u geschatte be-
drag dat uw kunstwerk waard s. De
geNei d e dat rnoellijk v nden kunnen

er dai hebben de belde rnzenders
tot nu toe ook gedaan schatten wat
z I aar materiaa kwijt ziln en dat ver-
menrqvu diger met de factor twee,
drie, oÍ v ef raar ,,,ve aten het geheel
aan u over hrervan af te wilken.

Zorgt u, rndien nod g, ook voor een
oml lst ng? Dee nemen aan een ex-
posit e vraagt orn zorets, a moet men
er daarbii wel op letten de juiste soort
oml lst ng te krezen. Eenvoud s ert
ïeesta , zware vergulde omlijstingen
(urnen soms afbreuk doen aan het
gehee Eventuele verCere tips kunt u
a 1;,d teleÍcn sch vragen
C I C-6961 26 nleveren dus op kamer
06 01 N et wa.hten tot de laatste
ge egerhe d. aal d e kamer maar urt-
puilen van de kunstwerken, he1
r.da.rieb. rea. ,/eL ? ,re desnooos
m dden op het Hofple n

Bilzonder boek
,.Nederland van de weq af gezren ' s

de tite van een 120 pagina's te lend
boek, dat in een oplage van .l 20.000
exemplaren door Shel Verkoop is
u itgebracht.
Zoa s de tite al doet vermoeden.
toont deze urtgave in woord en beeld
hoe de weggebrurker ons land - r1-
dend over de snelweg - vanuit de
auto kàn zren. Kàn, omdat de lezer
van dit bijzondere boek veel van de
zaken die behandeld worden zal her-
kennen, zonder dat hij zich tot dan toe
bewust was van het waarom van hun
aanwezigheid. Prettig ieesbare tek-
sten en ruim 200 Íoto's en tekenin-
gen in kleur, wijzen de lezer op al die
interessante,,,gewone" en,,onge-
wone" zaken; op, langs of boven de
weg.
Uitgeverij l,/eijer Pers B.V. te Am-
steÍdam, die in opdracht van Shell
Verkoop deze uitgave heeft samen-
gesteld, liet gedurende de zomer-
maanden van 

.l 
978 een aantal DelÍtse

Weg- en Waïerbouw-studenten ver-
kenningsritten maken over het ge-
hele Nederlandse snelwegennet, in
totaal zo'n 5100 kilometer.
Zij kregen als opdracht interessante,
,,gewone" en ,,ongewone" zaken
die zij op hun weg vonden te Íoto-
graÍeren en deze in een rapportage
kort te omschrijven.
Aan de hand van die inventarisatie
werd geselecteerd, waarna de voor
het boek interessante plekjes op-
nieuw werden bezocht. Ditmaal
echteÍ door een tweetal fotografen,
Karel I-lof land en Karel Leenders.
Door de journalisten Frans den Hou-
ter en Dick Schaap werd vervolgens
de nodige research verricht en zij
waren het ook die de interessante
tekslen voor het boek schreven.
Waar nodig wercj het fotomateriaal
(ruim 200 stuks) aangevuld met te-
keningen, alles in vierkleurendruk.
De verkcopprijs van dit boek is net als
bi1 het technische autoboek,,Zo
werkt een auto", dat in april van het
vorig jaar het licht zag, zo laag moge-
lijk gehouden. Het is uitsluitend ver-

krijgbaar op het Shell-station en de
prijs rs / 6.95. De ntroduct e van het
boek wordt ondersteund met een
landeiijke adve(eni e campagne en

- vanze fsprekend met de gebrur-
kelilke reclame-u t ngen op de ver
kooppunten. Daarnaast is er een
pakkende reclameÍilm vervaardrgd,
met - opnieuw - n de hoofdro de
acteur Kees Brusse

ARTI ET PECTINI
ln de november - 1978 ed tte van d t
maandblad hadden we het al over de
in het komend najaar te houden ten-
toonstelling van kunslwerken van
Shell-collega's in Nederland. Natuur-
lijk deden wij dat mel opzel. Want
terwijl de kunstenaars van de andere
Shell-maatschappijen pas in augus-
tus a.s. kunnen inleveren, hebben wi1

onmiddellijk alle kasten en deuren
wagenwijd opengezet om uw biidra-
gen in ontvangst te nemen, Uiteinde-
liik kom je als zeevarende ntet alle-
maal in augustus a.s. oP kantoor,
nietwaar? Dus boden wij Cie gele-
genheid reeds zeer vroegtijdig. Het
resultaat is dat wij thans de inzendin-
gen van 2 personen hebben, d.w.z.
van één zeevarende en één waiman.
Nu gebiedt de eerlíjkheid ons te zeg-
gen dat een lweede zeevarende met
de hand op het hart heeft verklaard,
dat ook zijn inzending nog op tiid
komt, maar de verÍ was zogezegd
nog niel droog.
Waar blijven nu al die andere kunste-
naars onder ons? Ze ziln er wel, dat
weten we. Misschien dat het bericht
dat in elke categorie geldprijzen be-
schikbaar worden gesteld, een extra
stimulans is om alsnog tijdens eerst-
volgend kantoorbezoek uw produk-
ten onder de arm te nemen. Al is het
natuurlijk evenzeer toegestaan een
Íamilielid de kunstuitingen te laten
aÍleveren op kamer 06.01 . Juist, waar
de redactie van dit blad z.elell. Nieuw
is dat ook echtgenoten zelf kunnen
meedoen met de eerstvolgende ,, Arti
et Pectíni". We zullen voor de ciuide-
lijkheid a{le voorwaardeir nog even op
een rijtie zetten.

stembus" een bezoekersprijs var
I 200. Aangezien de bekroorCe (dus
ook de eervol vermeide) kunstwer-
ken ook in Wenen in het gebor..:vr van
Shell Austria zullen wofCe. gee/po-
seerd. kunnen deze ook daar nog in
aanmerking komen voor een bezoe-
t,^-^^-ii^ntrr5pill>.

Jury
Als cp dinsdag 25 september a.s. de
opening van de expositie in Pulchri in
Den Haag plaatsvindt, heeÍt de jury
haar werk al gedaan. Die jury bestaat
uit volkomen onafhankelijke deskun-
digen, name{ijk uit:

- kunstschilder Jurjen de Haan, te-
vens Jocent aan de Acade"níe voor
Beeldende Kunsten te Arnhem, die
voorzitter van de Jury wordt* de kunstcriticus DolÍ Welling (ver-
bonden aan de SijthoÍf-pers)
- mevrouw Hendri van der Pulten,
kunstschilder en bestuurslid van
Putchri Studio in Den Haaq.

Na in Pulchri te zijn tentoongesteld,
gaan de inzendingen naar Zevenb,er-
gen, Fotterdam, Assen en Amster-
dam. Daarna dus een deel- namelilk

Best wishes
AÍier30years i i 949- l',4arch 1 979) in
Freei Personnel Section i have ncw
been transÍerred to Oil Operations -
SïRO Section and I would like to take
this opportunity oÍ wishing a I my
Íriends (past and preseni) whom I ha-
ve the pleasure oÍ coming into con-
tact in Singapore my very best wis-
hes.

Lee Eoo Hoe

e

t''t
I à-

,'{_

i!<
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Spar
Van het Brent o eve d in de Noord-
zee, een gezamen ilk Shel i Esso
projekt, is de gewonnen o e steeds
via de opslag- en laad nsial atie
,,Spar" naar een tanker gepompt.
Veel s er ai over dlt brok technrsch
vernuft geschreven, totdat de pijp ei-
ding naar Sul om Voe rn gebruik werd
genomen, waarna edereen dacht dat
de iunctre van Spar ten einde was.
\ el v"r oit o ,e oc-te : ce .apàci-
teit is door het in gebru K nemen van
nreuwe insta laties, zeiÍs opgevoerd.
Bil gunstige weersornstandigheclen
kan nu per dag 300.000 barrels wor-
den verwerkt rn p aats van I 00.000.
De ,,Spar'' wikt noga af van andere
nstaiiaties van Shelir Esso. Het lijkt
nlet eens op een p aiÍorm meer op
een f es. Wel een van I 50 meter hoog
dan. met achi dek(er:. erger '<om-buis, recreat eru mie en messroom
De meesten var de 22 Spar-bewo-
ners hebben b I de <ooovaardil oÍ vis-
senl drenstoedaan
Het qevaarle rs dusdan g ontworpen,
dat het de zwaarsle stormen kan
doorstaan Vorig jaar s oegen drie
golven van 30 meter nagenoeg tege-
iijkertild op de ,,Spar" te pletter, wat
!ooenr de bere.eí ge' n "d eén
keer in de honderd jaar voorkomt.
Maar goed dat het gevaarte met 6
ankerkettingen aan grote betonb ok-
ken op de zeebodem s verankerd.
Ee- dJ 1e l.à- v" l ie ^ orrs 0e
Tnanent aan boord voor inspectre en
onderhoud. Mei behulp van een du -

kerklok zoemen zij om aag n het bln
nenste van de Íles om op cle booem
van de zee hun werk te verrchten
Op ee^ Var oo cre.
ciale decompressieruimte. Het cen-
trale zenuwstelsei is de controleka-
mer, alwaar op een paneel nauwkeu-
rig wordt aangegeven wat in opslag
is, de pompsnelheid, enz. Een flink
helikopterdek vormt de vertikaÍe aÍ-
sluíting van dit gevaarte, dat als een
baken in zee is. En blijÍt, ondanks de
nieuwe píjpleiding.

Lof
Niets dan loÍ kreqen we te horen voor
hetgeen de,,Dosina"-opvarenden
op 4 maart ll. hebben gedaan. Een
groep piaatselrlke autoriteiten en, wat
de Amerikaan noemt, ,,local thought"
leiders - degenen dus die de publie-
ke opinie vertegenwoordigen
maakten aan boord mee hoe de ,, Do-
sina" vocrzichtig haar werk doet. De
bezoekers verlieten het schip, na
vastmaken aan de steiger van de
Anacortes rafÍinaderij, met de zeker-
heid dat de mannen van het schíp hun
mannetje staan.,,Marine Professio-
nalism at its highest level", dat com-
piiment gold de opvarenden onder
commando van kapitein Noorden-
bos.
En dat compliment werd vergezeld
van een Íraai verzilverd dienblad, met
inscriptie, dat inmiddels op kantoor is
afgeleverd en gedurende enkele
maanden wordt getoond in de vítrine
op de 6e etage van he1 Shell-ge-
bouw.

Verhuisd
Het vlootsecretariaat van de onder-
nemingsraad is verhuisd, van de ge

etage naar kamer 05..12. Het tele-

foonnummer is ongewilz gd geble-
ven, name rlk (010-69)6146.

,, M a rktkoopvrouw"
lr de gang op de 6e etage van ons
gebouw stond lange tljd een taf eltje
met daarop wat papieren. Boven het
taÍelt1e hingen wat posters en meer
van dat soort aanbevelíngen. De be-
doeling van dat alles was de aandacht
te trekken van verlofgangers, die bij
bezoek aan het kantoor zeker langs
dat taÍeltle zouden komen. Het betroÍ
hier namelijk de kandidatenlijsten
voor de verkiezinqen van de v{oot-
oR.
Wat ik door dat tafeltje allemaal mee-

gemaakt heo Zo zat '( cp een dag
rustrg te yrerker Op een gegeven
moment kornt er' 3el veí ofganger
Drnnen d e vrceg :' k hem even wil-
de he pen Daa. ,.ias k oest toe be-
re d en kv'oeo rem !i,,aa. k hem mee
van drenst xon zirn.

,,Nou, ziel u. ik kor-n monsteren en ik
had gehoord dat de balie verp{aatst
was, maar er zat nieÍtand aan dat ta-
Íeltje," zei hij. wiizend op de verkie-
zingsstand. ik heb hem toen uitge-
legd dat het laÍeltje niet diende om te
monsteren maar om kandidaten voor
de Ondernemingsraad van het vloot-
bedrijf te werven. ,,De deur naast het
taieltle. Caarachter kunt u de balie

vrnden," zer ik, met moeite miln ge-
ztcht in de plooi houdend.
Bi1 een andere gelegenheid kwam er
weer een verloÍganger binnen d e m 

1

vroeg wat dat tafe tje n de gang te
betekenen had. Dat was een goede
gelegenhe d om mijn marktaspiraties
tot u ting te aten komen. Met enorm
enthous asme begon ik de ,,waren"
op het tafeltje aan te prijzen. Of ik al
dan niet overtu gd was van de kraiali-
te t van de ,,waar" doet nu niet ter
zake. Maar we ter zake dient dat k de
longeman had weten te overtuigen
van de noodzaak van het zetten van
Z . toa- op èen va. de p"pie,er.
Bij weer een andere geiegenheid
deed zrch iets derqeliiks voor. Het
betroÍ nu een verloÍganger die
nieuwsgief g naar het taf eltje stond te
k iken. Weer kwam de .,marktkoop-
vrouw ' in mij boven. Na zo'n tien mi-
nuten te hebben staan praten kwam
e' cen ÍtaJw ve'moeden bil ."l,1 op.
Deze longen stond erbil a soí hij niets
van Shell Tankers B.V. afwist. Snel
ste de ik de vraag: ,.Hoe ang bent u

eigenl 1k rn dienst?"
,,Oh, ik kom pas sol rcrteren. . .'

scherpnaam Blondine

De uit.p "a" và^ )c"re.p1o-er s

dikw jls een probleem. Goed. we lig-
gen er niet van wakker, maar kilken
we vreemd op als een col ega een
van onze schepen heel anders noemt
dan we het ze Í gewend zrln. En wie
heeÍt er nu gelljk? We hebben een
sche penkundige en een atrnist in de
armen genomen en ze gevraagd hoe
dat ru zit met b.v. de ,,Myti us en de
,,Tage us". D-o naam van het eerste
schip gaf geen prob eern, gewoon
mietilus, met de klemtoon op de eer-
sie lettergreep. Moeilijker- was onze
bulk carrier, want die moet helemaal
geen klemtoon hebben. Collega's die
het over tagélus hebben, zitten er dus
volkomen naast. Gewoon tageius,
zonder kiemtoon. Nou ja, gewoon,
die ,,u" moei eigenlijk als een zachte
,,oe" worden uitgesproken. Als je het
dus helemaal goed wilt doen, wordt
het tageloes.

,rstaÍ"-tekening van de
,rzaria"

1. Gezagvoerder H. K. Paauw

2. 2e stm. C. D. Kromhout

3. 3e sÍm. R. Schreuders

4. 4e stm. P. S. Jaarsma

5. Eega R. van Alst

6. 5e wtk. G. Spijkerman

.7. 
Eega W. Verlinde

B. R/o H. Rustenhoven

9. H. wtk. J. L. 't Mannetje

10. 2e wtk. R. A. Risseeuw

11. te stm. R. van Kranen

12. 4e wtk. T. P. J. van Alst

13. 3e wtk. J. Vertinde

14. Wacht asst. A. J. Hollebrandse

15. Wacht assÍ. P. Íe BleÍ

16. Wacht asst. P. B. Muller
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Vlootpersonalia

Gehuwd:
14.3.79 G. J. H. Muilenburg, sch ge-
zel a/w,
met mw. C. F. Lopez.
15.3.79 G. van der Bent, wnd
sch.voorman,
met mw. J. J. M. Bruin.
23.3: R. J. H. de Vink, 5e wtk., met
mw. G. Snelders.
5.4: C. M. Abrahams,4e wtk., met
mw. A. L. van Veldhuisen.

Geboren:
27.3:Floris Henricus Dirk, zoon van
T. van de Ruit, 4e wtk., en mw.
M. J. J. van de Huit-den Dekker;
3.4: Lukas Paul, zoon van P. Versluis,
4e wtk., en mw.
M. K. Versluis-Groenendijk;
3.4: Heleen, dochter van F. B. Koek,
4e
en mw. R. H. Koek-Hage.

Overleden:

stm.,

20.3: B. R. Teuben, gezagv.
20.3: Marc, zoon van J. A. P. Donks,
2e stm., en mw. J. J. Donks-
van den Bos.

AÍlossingen:
gezagv.: P. Buisman, F. Minkels,
J. W. Bakker,
B. C. den Exter van den Brink,
S. Noordenbos, D. de Boer,
J. C. de Groot, E. H. Brameijer,
F. Klaassen, H. A. Schelvis;
1e stl,: M. Waalewijn, G. van der
Oord,
C. L. Heyboer, W. Drost, F. KuYt,
A. Vlaar;
2e stl.: J. Koek jr., A. J. Verheul,
J. A. P. Donks, F. L. A. Bloot,
A. L. M. Nagelkerke, J. A. Koenraad,
B. J. H. Wortelboer, J. S. de Vos,
B. Koppe, L. A. C. M. van der Brug-
gen,
C. J. van Essen, J. Boonstra;
3e stl.: P. W. F. Bos, N. C. M. Jonker,
R. G. Pieters, H. G. D. Cramer,
H. Puyman, J. W. J. Flodenhuis,
N. M. J. Duyn, B. Kerver,
E. M. M. van den Bosch,
P. A. D. Bouwman;
4e stl.: P. J. Veenman, W. M. de

Bruyn,
Z. M. J. van Vliet;
radio-ofÍ.: A. Spruit,
A. J. van't Leven, B. Bessels,
H. P. de Jager, N. W. F. Mastenbroek,
R. H. Richie, P. Vogelzang;
híd.wtk.: W. A. van Rooijen,
W. J. van Hoek, H. de Jong,
F. van Dalen, J. H. Veen,
O. A. van der Want, J. D. Donken,
A. J. Baerveldt, J. L. 't Mannetje;
2e wtk.: W. J. Meuldijk,
C. W. H. van Holthuysen, J. P. Kalk-
man,
F. C. Koens, R. A. Risseeuw,
J. Visser, W. Vroling;
3e wtk.: T. J. van Lammeren, J. Krui-
ze,
B. K. Frans, H. J. Lammertink,
J. G. van Werd, P. Versluis,
R. A. M. HafÍert;
4e wtk.: D. J. Blom, J. J. Timmer-
mans,
J. Gijsbertsen, A. W. Ros,
R. Dorrenboom, P. P. Rolff,
J. M. G. M. van Kooten,
C. J. J. Verhart;
5e wtk.: K. van Zijderveld, Y. S. AÈ
tema,
W. L. H. Goudt, A. P. A. Knieriem,
W. Mourits, P. E. ïessens,
C. B. Slieker, J. W. Schippers,
E. Boeve, R. H. Kuik, A. A. Wage-
naars,
G. de Vries, R. M. van Schaik.
sch.voorman: J. C. van Willigen,
C. Luijkenaar, P. van der Toorn;
sch.vakman 1: R. Vijlbrief,
J. M. H. Siepers, J. M. Kools,
B. A. Amstelveen, R. Groot,
G. van Osselen, F. J. Tryselaar;
sch. vakman 2: L. E. H. van Bogaert,
C. Kole, H. de Vries, J. Anema,
P. B. Muller, G. J. Ros,
A. A. O. Schenk, A. C. Dieckman,
L. J. M. Wiinen;
sch. gezel a/w: E. M. Meyer,
P. J. M. van Dillen, G. W. Helsdingen,
J. Kooistra, J. P. Schuurbiers,
L. T. A. C. Roodakker, G. M. Gouka,
M. A. van Dijk, D. van Eenige,
M. J. Heiligers, G. H. de Visser,
H. W. Velis, P. H. Makkink,
G. J. F. Kolenbrander, A. Zaayer,
M. ten Kate, D. A. Emanuels,

G. Symons;
aank. sch. gezel a/w: G. H. Clever,
J. D. Dauvillier, J. Hendrikx,
D. Hensen, R. E. Curial, A. Pritz,
C. W. Holster, L. F. M. Lenssen,
C. C. Braem;
hooídvoeding: W. G. Meuleman,
L. J. W. Broenink, T. M. Vloo,
J. H. A. J. Orie, J. G. Volleberg;
sch. kok: G. H. H. Lammers;
aank, kok: R. Bakker;
bediende: H. Wezenaar, W. T. C.
Smid,
G. C. Pfennings;
bediende (a/d): R. Wolleswinkel,
B. Bogaerd, J. J. van Grevenbroek;
koksmaat: l. C. van Gend;

Tewerkstellingen en
overplaatsingen:
m.s. Abidal gezagv. A. C. Weide,
wnd.
3e stm. C. J. Wijngaarden;
sch. vakman 1 A. J. Hollebrandse,
Sch. vakman 2 A. C. E. Holman;
m.s. Acila:4e wtk. dd.
4e stm. J. A. Goudzwaard,
sch. vakman 2 L. C. Aben;
m.s. Acmaea: hÍd.wtk.
C. H. J. van Dijk;
m.s. Acteon: 1e stm.
G. C. van Malland, 2e wtk. D. West-
dorp,
3e wtk. A. P. Grootenboer,
sch. vakman 2 E. D. van Leeuwen;
s,s. Capiluna: 2e stm. C. D. Krom-
hout,
sch. voorman R. P. L. Verhoeve,
sch. gezel a/w W. de Ruiter, D.
Rovers,
aank. sch. gezel a/w A. Tomson;
s.s. Capulonix:2e stm. D. Dankaart,
3e stm. K. T. Wiegert, stag.stm.
P. J. van Gils, A. Bergsma,
F. B. A. van der Elsen, radio-ofÍ.
C. J. Twilt, 5e wtk. J. Bijloo,
sch. voorman l. Dijker, sch. vakman .l

R. W. van Rooyen, M. A. J. Veen,
sch. gezel a/w P. J. de Rouw,
W. Stremme, aank. sch. gezel alw
R. C. de Ru, P. J. Jilleba, hoofd
voeding T. de Vos, jongen a/w
J. J. van Hulst;
m.s. Cinulia: radio-oÍÍ. G. J. Wevers;
m.s. CÍania: 3e stm. D. van der
Heul,
hfd.wtk. C. L. H. Stocking Korzen,
5e wtk. A. Molenaar;
m.s. Dallia: 1e stm. M. P. J. Hage,
wnd. 2e stm. B. G. ten Cate, radio-off.
A. Swier, 5e wtk. G. J. Harlaar,
sch. vakman 1 G. A. Vermeer,
J. de Gans, aank. sch. gezel alw
P. J. Janssen, koksmaat A. Verbunt;
m.s. Daphne: hÍd.wtk. J. de Jong,
2e wtk. A. J. Verkerk, wnd. 3e wtk.
G- Dekker, sch. voorman
A. J. TinkhoÍ, sch. vakman 1

periode van
'16 maart t/m
15 april 1979

TSKg-lVEt 1g7g-14

Onze
vlootjubilaÍissen!

F. L. Alexandre
hfd.wtk.
z5 laar op 3.5. /9

Mw
G. van der Bent H. Scharloo
wnd. sch. voorman hooÍd voeding
10 iaar op 5.5.79 25 iaar op 18.5.79

J. F. van den Bogaard
hÍd. wtk.
30 jaar op '14.5.79

lndienstgetreden
wal. en vlootpetsoneel:

R. A. van Bingelenstíjn
sch. kok

lng. J. C. Molenaat



J. L. Halsema, J. G. M. van Heugten, W. J. Netelenbos, 3e stm..
bediende P. J. Gijse, longen a/w J. Jongeneel, radio-oÍÍ. M. Poen,
J. van de Berg, J. W. Hensen, 4e wtk. H. Stenenburg, 5e wtk.
Fl. S. Horsman, L. Joossens, T. Nr. W. M. van den Berg sch.
E. D. Klap, A. J. R. van Ommen, vakman 1 J. J. van Triet, sch. gezel
B. A. J. van de Swaluw, a/w K. G. J. SchefÍerlie, M. de Roo,
J. M. D. Theunisse, J. W. Tjanaway, P. van der Linden, sch. kok
P. Visser, H. C. Weenink; R. A. van Rinoelenstijn, bediende
m.s. Diadema: gezagv. H. K. A. Jansen, aaïk. scn. gezel alw
Paauw, R. N. Jorissen, bediende (a/d)
radio-oÍf. J. H. ter Horst, 5e wtk. R. J. Romiin:
J. Wiinmalen, sch. vakman 1 B. Croe- s.s. Mariíuia: gezagv. S. Harders,
se, 3e stm. R. van Exel, 4e wtk.
capataz M. Nieto Dacosta, man. esp. J. H. A. Schulten, 5e wtk.
A. Abalde Bastos, 2o man. L. p. Wildvank, G. T. Verwoert;
C. Rey Charlin, A. Costas Ezcurdia, capalaz M. Santome Santome, man.
mar. int. C. Acosta Blanco, eso. J. Arauio Garcia 2" man.
C. Huertas Vega, L. Martinez Duran, J. L. perez Éermo, mar. int.
J. Rajo Fernandez, U. Riobo Riobo, F. Costa Cruz, A. Fernandez Garcia,
J. Soage Vieitez, J. Valladar Costa, M. Laie Santos,
R. Vicente Dominguez, 2o mar. int. A. Loureiro Gonzalez,
E. Peon Cajide, coc. M. pereira Rodriguez, jefe de f.
A. Gonzalez Montes, cam. A. Lopez Nogue-ira, coè.
A. Barros Miguez, A. Loienzo Miguez" cam. may. do.
J. C. Comesana Rey, V. S. Fernandez A. Otero Garcià, cam.
Morena; B. A. Otero Requejo, cam. (trip)
m.s. Diloma: gezagv. P. J. F. de J. E. Pineiro Martiíez;
Beus, s.s. Meta: oezagv. J. P. Jongbloed,
1e stm. B. Ritman, 2e stm. H. H. van 2e stm. D. i. MÏttelmeyer, àe stm.
?ijt ' P. J. F. steenbergen, s[ag.stm.
2e wtk. J. H. M. A. van Jaarsveld, 4e R. F. portman, Zeïtf. l. À. Willems,

G. Struik, sch. vakman 2
R. F. Huysers, F. A. de Vries,
sch. gezel a/w H. Geelen,

de
(a/d) R. K. Boon;

a/w C. W. S. T. StofÍels;
m.s. Fossarus: wnd. 3e stm

W. P. Schot, H. Haasnoot;
s.s. Khasiella: hÍd.wtk.
A. J. G. Weitzel, 2e wtk.

W. Haanepen;
s.s. Kylix: sch. vakman 2
S. Y. Tysma; L. W. Hobelman;
s.s. Laconica: 1e stm. L. J. Hirs,
3e stm. J. W. Steynis, hfd.wtk.
C. J. Vermeulen, 4e wtk.
N. C. van den Heuvel;
s.s. Lepton: gezagv. G. Heising
hfd.wtk. D. Gooris, 5e wtk.
A. J. Leget, G. A. de Ridder; sch.
gezel a/w A. A. Adriaanse,
J. den Hoed, P. Luyten, P. T. Post,
J. P. W. Dallmeyer, aank. sch. gezel
a/w J. M. tl. Nelemans, aank. kok
J. M. C. Verjans, bediende (a/d)
R. Persoon, jongen a/w J. Jager;
s.s. Macoma: 2e stm.

F. Perez Taboada,
S. Villanueva Aquino, jefe de Í.

J. Santome Canedo, cam.
J. M. Alonso Alvarez,

m.s. Tagelus: gezagv.
J. H. A. Budding;
s.s. Viana: stag.stm.

s.s. VitÍea: 3e stm. K. Cramer,
hfd.wtk. A. Modderman, 3e wtk.
J. G. Kuit,4e wtk. G. H. Willems,
5e wtk. R. de Vries: hoofd voeding
G. Barnhard;
s.s. ZaÍra: 1e stm. G. L. A. Martens,
sch. vakman 2 D. J. Galama;
s.s. ZaÍia: 2e stm. R. A. J. van Vugt,
hÍd.wtk. F. in 't Veld, sch. vakman 2
C. Zwartbol.

Uit dienst getÍeden:
2e stm.: R. J. S. M. Timmerman;
5e wtk.: L. A. T. Kersten, K. Vis;
sch. vakman 2: R. J. Verspoor,
R. R. Meys.

Met pensioen:
hÍd.wtk.: J. van Bon, J. van Essen.

OveÍplaatsing:
gezagv.: E. Q. Abbas - Shell
I nternationale Petroleum
Maatschappij B.V.;
4e wtk.: J. Schipper - Shell
Nederland Chemie 8.V., Klundert.

Naar militaire dienst:
4e stm.: W. J. van Hoorn,
J. M. van Zee, A. Schol.

Tiidelijke tewerkstelling:
3e wtk.: C. Parrel - Shell Curagao.

Terug van tiidelijke
tewerkstelling:
1e stm.: M. P. J. Hage-Shell Eastern
Petroleum Ltd., Singapore.

Behaalde diploma's:
1e stm. G. H.V.:
R. A. J. van Vugt;
1e stm. G.H.V.th.: G
G. J. C. van Eeten;
2e stm. G.H.V.: K. ï. Wiegert,
C. M. Bianchi;
2e stm. G.H.V.-th.: L. van Doren;
,,C-th.": C. G. van der Zwet,
J. C. Ganzinga;
,,8": F. W. Mooiweer;
sch. kok: R. Geensen,
J. R. L. van Toornburg.

Mutaties walpeÍsoneel
in de periode 16-3-1979 tot en met
1 5-4-1 979

ln dienst
M.i.v. 1-4 lng. J. C. Molenaar -
DFT/3

Uit dienst
M.i.v. 1-4 T. C. Aalbrecht - DFF/1
(NAM)
M.i.v. 1-4 A. Baljet
M.i.v. 1-4 A. C. van Spijk - DFT/3

Gehuwd
30-3 Mw. C. F. Palsrok (DFP/3)
met de heer R. Harcksen
30-3 E. J. Buys (DFD/2) met mw.
H. A. Limburg

Geboren
23-3 Daphne Michelle, dochter van
de heer en mevrouw M. D. van
Lier-Eckhardt, DFF/2

wtk. 3e Mk. C. A. van Esveld, 5e wtk
F. P. E. Verlinden, sch. vakman 2 K. G. Visser, J. C. Butler; stag.wtk.
P. van Vugt; B. J. Krakowcziik capataz
m,s. Dione: radio-oÍf. F. Schuring, A. Puime Amorin, man. esp
2e wtk. P. F. Buil, 3e wtk. H. de Rho- E. D. Francisco Quiroga, 2o man.
ter, A. Perez Fernandez, mar. int
wnd. 3e wtk. F. W. Mooiweer, 5e wtk. E. Gonzalez Fernandez,
J. Hakkers, sch. gezel a/w E. Guimerans Perez,
E. R. van Engel, J. A. Schaarman, R. Magdalena Potti,
hooÍd voeding W. C. Kapper, bedien- J. Martinez Perez, R. Martinez Perez,

m.s. Oosina: gezagv. J. de Jong, J. S. Duran Barros, cam,
'1 e stm. C. B. Groen, sch. vakman 1 F. Loureiro Gonzalez,
M. J. W. A. Schuurs, hooÍd voeding A. Dieguez Garcia, cam. (trip)
W. W. Huygen, bediende A. Vroliik; S. Vilar lglesias;
m.s. Felania: 2e wtk. A. G. M. Wit- m.s. Niso: 2e stm. J. F. Casimiri. ra-
ten, dio-oÍÍ.
4e wtk. R. Denker, sch. gezel a/w A. Boutkan, 4e wtk. W. H. Lentink,
P. Buis, E. Knol, W. Nieuwolt, aank. hooÍd voeding H. J. van Alphen,
sch. man. esp- F. Otero Lago, mar. int.
gezelalw C. Sevenhuysen, sch. kok A. Boullosa Dacosta, M. Fajo Misa,
W. A. van Noort, bediende G. Pardavilla Simes,
P. H. van Leeuwen; F. Perez Fernandez, coc.
m.s. FossaÍina: aank. sch. gezel F. Aragunde Romero, cam. may. do.

C. F. T. Smit sch. gezel a/w C. Magdaleno Gonzalez,
D. R. Reygwart, J. W. P. Grommen, M. Paz Curra;
aank. sch. gezel alw H. Jacobs, s.s. Ondinar gezagv. B. C. Visser,
koksmaat A. Veth; 3e wtk. A. A. Konijnendijk;
m.s. FulguÍ: 2estm. M. M. Scheele, s.s.Onoba:wnd.4ewtkW.G. Kole;
3e stm. E. E. de Rijcke; s.s. Patro: wnd. 2e stm.
sch. gezel a/w M. L. Delhaye, aank. P. A. Vermolen,3e wtk.
sch. gezel a/w S. Sloof, bediende M. J. Viergever, sch. vakman 2
(a/d) E. P. Warnies; F. J. Dieguez Gomez;
m.s. Fusus: stag.wtk. s.s. Sepia:2e stm. F. J. Kronenberg,
H. Bubberman; aank. sch. gezel a/w sch. vakman 2 C. P. Grammer;

J. C. Ganzinga; sch. vakman 1 R. C. J. Koreman, R. J. M. Herbes,
F. Oostdijk, sch. vakman 2 M. R. Vogelpoel, hoofd voeding
P. L. F. Dubbelman, hooÍd voeding E. H. Hoeboer,

ln memoriam
Op 20 maart jl. bereikte ons
de mededeling dat in de voor-
gaande nacht

kapitein B. R. Teuben
in het Marine Hospitaal in Am-
stelveen was opgenomen en
nog diezelÍde middag verna-
men wij, dat hij omstreeks het
middaguur was overleden.
Na tevoren ziln jaar vaartijd als
leerling bij ons te hebben be-
haald, trad hij op 5 juli 1954 in
dienst als 4e stuurman en
doorliep sindsdien de ver-
schillende rangen, waarbij
zowel op schepen van de
diepzeevloot als op die van de
Curaqaose Scheepvaart
Maatschappij werd dienstge-
daan. Op 27 augustus 1973
werd hij met het commando
over de ,,Kara" belast en op B
januari daaraanvolgend ver-
kreeg hij zijn aanstelling als
gezagvoerder.
Kapitein Teuben getuigde
steeds van een groot zelÍver-
trouwen en het moet een
zware schok voor hem zijn
geweest toen hij recentelijk
van medische zijde sombere
mededelingen le verwerken
kreeg. Wij geven hier gaarne
uitdrukking aan onze grote
bewondering voor hem en
zijn echtgenote voor de wijze
waarop zij deze mededelin-
gen hebben veÍwerkt.
Dat zijn verscheiden zo snel
zou plaats vinden werd niet
verwacht. Wij hopen oprecht
dat zijn echtgenote en kinde-
ren troost zullen kunnen vin-
den bij de gedachte, dat hem
veel lijden bespaard is geble-
ven en wensen hun, mede
namens collega's op de vloot
en aan de wal, alle sterkte toe
om dit verlies te kunnen dra-
gen.

Het heeft de kinderen en mij
erg veel goed gedaan zoveel
belangstelling van velen van u
te ervaren bij het overlijden
van mijn man. De belangstel-
ling was zo overweldigend,
dat het mij onmogelijk is om
ieder persoonlijk te bedan-
ken. Daarom wil ik gaarne
langs deze weg allen danken
die op een of andere wijze
een blijk van medeleven heb-
ben gegeven bii zijn vroegtij-
dig afscheid.

Mw. Teuben.
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